
UCHWAŁA NR II/7/2024 
RADY GMINY BEJSCE 

z dnia 14 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Bejsce. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym                             
( Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych ( Dz. U. z 2022 roku poz. 530 ze zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
25 października 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych ( Dz. U z 2021 roku , 
poz. 1960) uchwala się co następuje: 

§ 1. Ustala się Wójtowi Gminy Bejsce miesięczne wynagrodzenie brutto  w następującej wysokości: 

1. wynagrodzenie zasadnicze- 10250,00 zł 

2. dodatek funkcyjny- 3150,00 zł 

3. dodatek specjalny  w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 

4. dodatek  za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXIX/199/2021 Rady Gminy Bejsce  z dnia 2  grudnia 2021 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Bejsce. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Bejsce. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 01 maja 2024 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Bejsce 

 
 

Stanisław Marzec 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 18 ust.1 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku   o samorządzie gminnym  do właściwości 
Rady Gminy jest ustalenie wynagrodzenia dla  Wójta Gminy. Wynagrodzenie wójta ustala rada gminy w 
formie uchwały. Kształtuje ona jedynie treść stosunku pracy  konkretnego wójta, nie jest zaś aktem 
ustalającym wynagrodzenie każdego kolejnego wybranego wójta. Tym samym rada gminy powinna podjąć 
każdorazowo nową uchwałę w sprawie wynagrodzenia wójta, gdy dochodzi do wygaśnięcia mandatu 
dotychczasowego wójta i objęcia stanowiska przez nowego. Powyższe ma zastosowanie również w 
przypadku, gdy stanowisko obejmuje ta sama osoba (S. Zawartka, Wygaśnięcie mandatu wójta na skutek 
upływu kadencji i nawiązanie stosunku pracy z nowo wybranym wójtem, Wspólnota). W związku z 
zakończeniem poprzedniej kadencji Wójta Gminy Bejsce, koniecznym jest podjęcie nowej uchwały o 
wynagrodzeniu Wójta Gminy na kolejną kadencję. Zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynności z zakresu prawa pracy wobec 
wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje 
przewodniczący rady gminy.  W związku z powyższym podjęcie uchwały staje się zasadne. 
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