
WÓJT GMINY 
w Bejscach 

ZARZĄDZENIE NR 9/2020 

WÓJTA GMINY B E J S C E 

z dnia 11 lutego 2020 roku. 

w spraw ie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzędzie Gminy Bejsce. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 3 u s t . 3 i 5 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m 
( t . j . D z . U . z 2 0 1 9 , p o z . 5 0 6 z e z m . )zarządzam co następuje : 

§ 1. W p r o w a d z a m w Urzędzie G m i n y B e j s c e Politykę Antykorupcyjną w b r z m i e n i u 
u s t a l o n y m w załączniku d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§ 2. Zobowiązuje w s z y s t k i c h pracowników d o s t o s o w a n i a w c o d z i e n n e j p r a c y zapisów 
P o l i t y k i A n t y k o r u p c y j n e j . 

§ 3. Nadzór n a d w y k o n a n i e m zarządzenia p o w i e r z a m S e k r e t a r z o w i G m i n y B e j s c e 

§ 4. Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 



Załącznik d o Zarządzenia N r 9 / 2 0 2 0 

Wójta G m i n y B e j s c e z dniał 1 . 0 2 . 2 0 2 0 r . 

P O L I T Y K A ANTYKORUPCYJNĄ 

W URZĘDZIE GMINY B E J S C E 

P r z e w o d n i m c e l e m P o l i t y k i A n t y k o r u p c y j n e j j e s t stałe p o s z u k i w a n i e i a n a l i z o w a n i e 
w s z e l k i c h możliwych p o t e n c j a l n y c h zagrożeń k o r u p c y j n y c h , które mogą wystąpić w 
r e a l i z o w a n y c h działaniach n a w s z y s t k i c h p o z i o m a c h zarządzania o r a z n a t y c h m i a s t o w e 
p o d e j m o w a n i e środków z a r a d c z y c h zmniejszających prawdopodobieństwo wystąpienia 
działania k o r u p c y j n e g o . 

K i e r o w n i c t w o i p r a c o w n i c y Urzędu G m i n y B e j s c , zdając s o b i e sprawę z zagrożeń płynących 
w przestępstw k o r u p c y j n y c h d l a p o s t r z e g a n i a f u n k c j o n o w a n i a urzędu i Państwa P o l s k i e g o , 
przyjmuję t e Politykę Antykorupcyjną j a k o w y r a z chęci wdrożenia e f e k t y w n y c h 
mechanizmów przeciwdziałania z j a w i s k o m k o r u p c j i w Urzędzie G m i n y B e j s c e . 

R e a l i z a c j a przyjętych założeń p o z w o l i n a z b u d o w a n i e w i z e r u n k u Urzędu j a k o i n s t y t u c j i 
działającej w sposób u c z c i w y , p r z e j r z y s t y i z a w s z e g o t o w y d o u z a s a d n i e n i a podjętych 
d e c y z j i . 

§ 1. P o l i t y k a Antykorupcyjną j e s t r e a l i z o w a n a p o p r z e z następujące działania: 

1 ) z a p e w n i e n i e jawności p r z y r e a l i z a c j i zadań a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j z uwzględnieniem 
ograniczeń wynikających z przepisów szczególnych; 

2) s t o s o w a n i e p r z e j r z y s t y c h p r o c e d u r postępowania z n a n y c h i dostępnych w s z y s t k i m 
z a i n t e r e s o w a n y m p o d m i o t o m , j a k i n a s z y m p r a c o w n i k o m ; 

3) m o n i t o r o w a n i e procesów p o d kątem możliwości wystąpienia w n i c h zagrożeń 
k o r u p c y j n y c h o r a z a n a l i z o w a n i e r y z y k a wystąpienia działania k o r u p c y j n e g o i p o d e j m o w a n i e 
o d p o w i e d n i c h środków z a r a d c z y c h ; 

4 ) p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i pracowników w z a k r e s i e w i e d z y m e r y t o r y c z n e j o r a z 
świadomości zagrożeń k o r u p c y j n y c h ; 

5 ) stałe p o d n o s z e n i e świadomości społecznej pracowników i promocję e t y c z n y c h wzorców 
postępowania. 

§ 2. W z a k r e s i e , o którym m o w a w § 1 p k t 3 działalność Urzędu G m i n y B e j s c e 
podporządkowana j e s t następującym z a s a d o m : 

1 ) z a k a z łączenia z a t r u d n i e n i a w Urzędzie G m i n y B e j s c e z e s p r a w o w a n i e m m a n d a t u r a d n e g o 
G m i n y B e j s c e . 



2 ) wyłączenia o d udziału w s p r a w i e p r a c o w n i k a o r g a n u a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j w s y t u a c j a c h 
mogących budzić wątpliwości c o d o i c h bezstronności, zachodzą o n e w s p r a w i e : 

a ) w której p r a c o w n i k j e s t stroną a l b o p o z o s t a j e z jedną z e s t r o n w t a k i m s t o s u n k u p r a w n y m , 
w y n i k s p r a w y może mieć wpływ n a j e g o p r a w a l u b obowiązki, 
b ) s w e g o małżonka o r a z k r e w n y c h i p o w i n o w a t y c h d o d r u g i e g o s t o p n i a , 
c ) o s o b y związanej z p r a c o w n i k i e m z tytułu p r z y s p o s o b i e n i a o p i e k i l u b k u r a t e l i , 
d ) w której był świadkiem, biegłym a l b o p r z e d s t a w i c i e l e m j e d n e j z e s t r o n , a l b o 
p r z e d s t a w i c i e l e m s t r o n y j e s t j e d n a z osób w y m i e n i o n y c h w p k t b i c , 
e ) w której p r a c o w n i k brał udział w w y d a w a n i u w niższej i n s t a n c j i zaskarżonej d e c y z j i ; 
f ) z p o w o d u której wszczęto p r z e c i w k o p r a c o w n i k o w i postępowanie służbowe, d y s c y p l i n a r n e 
l u b k a r n e , 
g ) w której jedną z e s t r o n j e s t o s o b a pozostająca w o b e c n i e g o w s t o s u n k u nadrzędności 
służbowej. 

3 ) małżonkowie o r a z o s o b y pozostające z e sobą w s t o s u n k u pokrewieństwa d o d r u g i e g o 
s t o p n i a włącznie l u b p o w i n o w a c t w a p i e r w s z e g o s t o p n i a , o p i e k i l u b k u r a t e l i - n i e mogą być 
z a t r u d n i e n i w Urzędzie G m i n y B e j s c e , jeżeli powstałby między t y m i o s o b a m i s t o s u n e k 
bezpośredniej podległości; 

4 ) z a k a z w y k o n y w a n i a zajęć d o d a t k o w y c h p r z e z pracowników samorządowych, 
pozostających w sprzeczności l u b związanych z i c h obowiązkami służbowymi wywołujących 
u z a s a d n i o n e p o d e j r z e n i e o stronniczość l u b interesowność; 

5 ) wyłączenia z udziału w czynnościach w postępowaniu o u d z i e l e n i e zamówienia 
p u b l i c z n e g o p r a c o w n i k a samorządowego, który : 

a ) u b i e g a o u d z i e l e n i a t e g o zamówienia, 
b ) p o z o s t a j e w związku małżeńskim a l b o w s t o s u n k u pokrewieństwa l u b p o w i n o w a c t w a w 
l i n i i p r o s t e j pokrewieństwa l u b p o w i n o w a c t w a w l i n i i b o c z n e j d o d r u g i e g o s t o p n i a a l b o 
o s o b y związane z tytułu p r z y s p o s o b i e n i a , o p i e k i l u b k u r a t e l i z o f e r e n t e m , j e g o zastępcą 
p r a w n y m l u b członkami organów zarządzających l u b organów n a d z o r c z y c h wykonawców 
ubiegających się o u d z i e l e n i e zamówienia, 
c ) które p r z e d upływem t r z e c h l a t o d d a t y wszczęcia postępowania pozostawały w s t o s u n k u 
p r a c y l u b z l e c e n i a z w y k o n a w c a l u b były członkami organów zarządzających l u b organów 
n a d z o r c z y c h wykonawców ubiegających się o u d z i e l e n i a zamówienia, 
d ) pozostają z wykonawcą w t a k i m s t o s u n k u p r a w n y m l u b f a k t y c z n y m , że może t o budzić 
u z a s a d n i o n e wątpliwości c o d o i c h bezstronności, 

6 ) z a k a z p r o w a d z e n i a p r z e z wójta , s k a r b n i k a , s e k r e t a r z a , kierowników j e d n o s t e k 
o r g a n i z a c y j n y c h g m i n y o r a z i n n e o s o b y wydające d e c y z j e a d m i n i s t r a c y j n e w i m i e n i u wójta 
działalności g o s p o d a r c z e j n a własny r a c h u n e k l u b wspólnie z i n n y m i o s o b a m i , a także 
zarządzania taką działalnością l u b pełnienia f u n k c j i p r z e d s t a w i c i e l a l u b pełnomocnika w 
p r o w a d z e n i u t a k i e j działalności; 

7 ) obowiązku p o i n f o r m o w a n i a p r a c o d a w c y o podjęciu działalności g o s p o d a r c z e j . 



§ 3. W p r z y p a d k u s t a n o w i s k narażonych n a możliwość prób k o r u p c y j n y c h określa się t r y b 
postępowania pracowników w t r a k c i e w y k o n y w a n i a obowiązków służbowych: 

1 ) p r a c o w n i k o m w o l n o spotykać się z i n t e r e s a n t a m i / p r z e d s t a w i c i e l a m i s t r o n y l u b świadkami 
wyłącznie w g o d z i n a c h p r a c y Urzędu o r a z w p o m i e s z c z e n i a c h Urzędu l u b jeżeli z a c h o d z i 
t a k a konieczność, w i n n y c h m i e j s c a c h i t e r m i n a c h związanych z postępowaniem; 

2 ) wybór m i e j s c a l u b t e r m i n u s p o t k a n i a i n n e g o niż w y m i e n i o n e w p k t 1 w y m a g a 
każdorazowo u z y s k a n i a a k c e p t a c j i bezpośredniego przełożonego; 

3 ) p r a c o w n i c y p o w i n n i unikać s y t u a c j i wymagających p o z o s t a w i e n i a i n t e r e s a n t a s a m e g o w 
p o m i e s z c z e n i a c h ; 

4 ) p r a c o w n i c y mogą spotykać się l u b prowadzić u z g o d n i e n i a l u b k o n s u l t a c j e w s p r a w a c h 
podmiotów g o s p o d a r c z y c h wyłącznie z i c h u s t a n o w i o n y m i l u b s t a t u t o w y m i 
p r z e d s t a w i c i e l a m i ; 

5 ) s p o t k a n i a o których m o w a w p k t 4 należy poprzedzić żądaniem p r z e d s t a w i e n i a i 
s p r a w d z e n i e m s t a t u t o w e g o u m o c o w a n i e l u b pełnomocnictwa p o d p i s a n e g o p r z e z o s o b y 
upoważnione d o występowania w i m i e n i u d a n e g o p o d m i o t u g o s p o d a r c z e g o ; 

6 ) w r o z m o w a c h z e s t r o n a postępowania l u b świadkiem p o w i n n o uczestniczyć c o n a j m n i e j 
dwóch pracowników urzędu; 

7 ) w p r z y p a d k u niemożności r e a l i z a c j i w y m o g u z a w a r t e g o w p k t 6 , p r a c o w n i k 
uczestniczący w s p o t k a n i u sporządza z t e g o s p o t k a n i a notatkę służbową d l a bezpośredniego 
przełożonego; 

8 ) jeżeli p o d c z a s s p o t k a n i a o którym m o w a w p k t 6 i 7 p r a c o w n i c y urzędu u z y s k a l i 
i n f o r m a c j e l u b materiały p o m o c n i c z e p o w i n n i sporządzić notatkę służbową d l a 
bezpośredniego przełożonego, zawierającą w y k a z p o z y s k a n y c h i n f o r m a c j i l u b dokumentów. 
Notatkę załącza się d o a k t s p r a w y ; 

9 ) w p r z y p a d k u s p r a w y wykraczającej p o z a u p r a w n i e n i a p r a c o w n i k a , a l e mieszczącej się w 
z a k r e s i e k o m p e t e n c j i Urzędu , i n t e r e s a n t a należy kierować d o właściwego p r a c o w n i k a l u b 
komórki o r g a n i z a c y j n e j urzędu; 

1 0 ) w s p r a w a c h n i e należących d o k o m p e t e n c j i Urzędu należy wskazać właściwy o r g a n 
a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j ; 

1 1 ) p r a c o w n i k urzędu n i e może przyjmować prezentów l u b i n n y c h korzyści mogących 
podważyć z a u f a n i e c o d o j e g o bezstronności p r z y p o d e j m o w a n i u d e c y z j i ; 

1 2 ) f a k t p r o p o n o w a n i a p r e z e n t u l u b i n n y c h korzyści należy niezwłocznie zgłosić p i s e m n i e 
bezpośredniemu przełożonemu. 


