
ZARZĄDZENIE NR 8/2020 

WÓJTA GMINY BEJSCE 

z dnia 10 lutego 2020 roku. 

.'. i o - a w i e wprowadzenia Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej w Urzędzie Gminy Bejsce. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 3 u s t . 3 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r o k u o samorządzie g m i n n y m 
( D z . U . z 2 0 1 9 r o k u , p o z . 5 0 6 . ) a związku z a r t . 9 4 3 u s t a w y z d n i a 2 6 c z e r w c a 1 9 7 4 r o k u K o d e k s p r a c y 
( D z . U . z 2 0 1 9 r o k u , p o z . 1 0 4 0 ) zarządzam c o następuje: 

§ 1 . W p r o w a d z a m wewnętrzną Politykę Antymobbingową w Urzędzie G m i n y B e j s c e w b r z m i e n i u 

stanowiącym załącznik d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§ 2 . W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a m S e k r e t a r z o w i G m i n y B e j s c e . 

§ 3. Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 

s—J 



Załącznik do Zarządzenia 
Nr 8/2020 Wójta Gminy 
Bejsce z dnia 10.02.2020 r. 

W E W N Ę T R Z N A P O L I T Y K A A N T Y M O B B I N G O W A 
W URZĘDZIE G M I N Y B E J S C E 

§ 1. W ewnętrzna P o l i t y k a A n t y m o b b i n g o w a określa w szczególności z a s a d y przeciwdziałania 
z j a w i s k u m o b b i n g u w Urzędzie G m i n y B e j s c e . 

§ 2. Ilekroć w Wewnętrznej P o l i t y c e A n t y m o b b i n g o w e j j e s t m o w a o : 

1) Urzędzie - o z n a c z a t o Urząd G m i n y B e j s c e , 
2 ) Wójcie - o z n a c z a t o Wójta G m i n y B e j s c e , 
3 ) S e k r e t a r z u - o z n a c z a t o S e k r e t a r z a G m i n y B e j s c e , 
4 ) m o b b i n g u - o z n a c z a t o działania l u b z a c h o w a n i a dotyczące p r a c o w n i k a l u b 

s k i e r o w a n e p r z e c i w k o p r a c o w n i k o w i , polegające n a u p o r c z y w y m i długotrwałym 
nękaniu l u b z a s t r a s z a n i u p r a c o w n i k a , wywołujące u n i e g o zaniżoną ocenę 
przydatności z a w o d o w e j , powodujące l u b mające n a c e l u poniżenie l u b ośmieszenie 
p r a c o w n i k a , i z o l o w a n i e g o l u b w y e l i m i n o w a n i e z zespołu współpracowników, 

5 ) p r a c o d a w c y - o z n a c z a t o Urząd G m i n y B e j s c e , 
6 ) p r a c o w n i k u - o z n a c z a t o osobę pozostającą z Urzędem w s t o s u n k u p r a c y , 
7 ) K o m i s j i A n t y m o b b i n g o w e j - o z n a c z a t o o r g a n k o l e g i a l n y powoływany p r z e z 

pracodawcę d o r o z p a t r y w a n i a s k a r g o m o b b i n g . 
8 ) P r a w i e p r a c y - r o z u m i e się p r z e z t o p r z e p i s y K o d e k s u p r a c y o r a z p r z e p i s y i n n y c h 

aktów p r a w n y c h , określających p r a w a i obowiązki Pracowników i Pracodawców, w 
t y m regulaminów określających p r a w a i obowiązki s t r o n s t o s u n k u p r a c y . 

§ 3 . 1 . C e l e m w p r o w a d z e n i a Wewnętrznej P o l i t y k i A n t y m o b b i n g o w e j j e s t w s p i e r a n i e działań 
sprzyjających b u d o w a n i u p o z y t y w n y c h r e l a c j i między p r a c o w n i k a m i Urzędu. 

2. P r a c o d a w c a n i e a k c e p t u j e m o b b i n g u , a n i żadnych i n n y c h f o r m p r z e m o c y p s y c h i c z n e j . 
3 . P r a c o w n i c y zobowiązani są d o u n i k a n i a działań l u b zachowań noszących z n a m i o n a m o b b i n g u 
4. P r a c o w n i c y zobowiązani są d o s t o s o w a n i a w e w z a j e m n y c h s t o s u n k a c h z a s a d współżycia 

społecznego, życzliwości i uprzejmości gwarantującej porządek o r a z z a c h o w a n i e d o b r e g o 
s a m o p o c z u c i a i z d r o w i a p s y c h i c z n e g o . 

5 . P r o w o k o w a n i e s y t u a c j i m o b b i n g o w y c h , s t o s o w a n i e m o b b i n g u i t p . s t a n o w i ciężkie n a r u s z e n i e 
p o d s t a w o w y c h obowiązków p r a c o w n i c z y c h . 

§ 4.1. P r a c o w n i k , który u z n a że j e s t m o b b i n g o w a n y , zgłasza Wójtowi z a i s t n i e n i e t a k i e j s y t u a c j i , w 
f o r m i e p i s e m n e j s k a r g i własnoręcznie p o d p i s a n e j . 
Zgłoszenia a n o n i m o w e n i e będą r o z p a t r y w a n e . 

2. S k a r g a p o w i n n a zawierać p r z e d s t a w i e n i e działań l u b zachowań u z n a n y c h p r z e z p r a c o w n i k a 
z a m o b b i n g s k i e r o w a n y c h p r z e c i w k o skarżącemu, w s k a z a n i e s p r a w c y bądź sprawców 
m o b b i n g u o r a z d o w o d y n a p o p a r c i e o p i s a n y c h w n i e j okoliczności. 

3 . P r z e d złożeniem s k a r g i p r a c o w n i k może starać się s a m o d z i e l n i e wyjaśnić w s z e l k i e 
okoliczności i dążyć d o p o l u b o w n e g o rozwiązania s p o r u . 

4. B e z p o d s t a w n e p o m a w i a n i e o m o b b i n g j e s t z a b r o n i o n e i s t a n o w i n a r u s z e n i e p o d s t a w o w y c h 
obowiązków p r a c o w n i c z y c h . 



§ 5 . 1 . Postępowanie w s p r a w i e s k a r g i o m o b b i n g p r o w a d z i K o m i s j a A n t y m o b b i n g o w a , z w a n a d a l e j 
Komisją, każdorazowo powoływana zarządzeniem Wójta. 

2. W skład K o m i s j i wchodzą: 
1) d w a j p r z e d s t a w i c i e l e p r a c o d a w c y , w t y m przewodniczący, 
2 ) d w a j p r z e d s t a w i c i e l e pracowników Urzędu. 

3 . Członkiem K o m i s j i n i e może być o s o b a p o s z k o d o w a n a o r a z s p r a w c a ( c y ) m o b b i n g u . 
4. K o m i s j a r o z p o c z y n a postępowanie niezwłocznie, n i e później j e d n a k niż w ciągu 7 d n i o d d n i a 

złożenia s k a r g i . 
5 . N a p i e r w s z y m p o s i e d z e n i u K o m i s j i , przewodniczący i członkowie składają oświadczenia 

według w z o r u stanowiącego załącznik N r 1 d o Wewnętrznej P o l i t y k i A n t y m o b b i n g o w e j w 
Urzędzie G m i n y B e j s c e . 

6. K o m i s j a A n t y m o b b i n g o w a działa z g o d n i e z z a s a d a m i poufności, bezstronności o r a z 
u k i e r u n k o w a n i a n a w s z e c h s t r o n n e wyjaśnienie s t a n u f a k t y c z n e g o . 

7 . P o wysłuchaniu skarżącego i pracownika/ów o b w i n i o n e g o / y c h o s t o s o w a n i e m o b b i n g u , 
e w e n t u a l n y c h świadków o r a z r o z p a t r z e n i u p r z e d s t a w i o n y c h dowodów, K o m i s j a d o k o n u j e 
o c e n y zasadności s k a r g i . Ocenę tę w r a z z propozycją niezbędnych działań, przewodniczący 
K o m i s j i p r z e d s t a w i a Wójtowi w t e r m i n i e 7 d n i o d zakończenia postępowania. 

8. K o m i s j a kończy postępowanie n i e później niż w ciągu miesiąca o d d n i a rozpoczęcia 
postępowania, a w u z a s a d n i o n y c h p r z y p a d k a c h w w . t e r m i n może zostać przedłużony d o 
dwóch miesięcy. 

9 . Skarżący i o b w i n i o n y mają p r a w o uczestniczyć w całym postępowaniu, w szczególności 
przysłuchiwać się wyjaśnieniom, zabierać głos i przedkładać p i s m a . 

§ 6.1. Obsługę administracyjną posiedzeń K o m i s j i p r o w a d z i R e f e r a t O S O , który w szczególności: 
1 ) sporządza protokoły z posiedzeń K o m i s j i z g o d n i e z e w z o r e m stanowiącym załącznik N r 2 

d o Wewnętrznej P o l i t y k i A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie G m i n y B e j s c e 
2 ) p r z e c h o w u j e dokumentację związaną z p r o w a d z o n y m i postępowaniami, w t y m protokoły, o 

których m o w a powyżej. 
2. D o k u m e n t y w y m i e n i o n e w u s t . 1 zostaną k o m i s y j n i e z n i s z c z o n e p o upływie 4 l a t o d d n i a 

zakończenia postępowania. 

§7. W r a z i e u z n a n i a s k a r g i z a zasadną Wójt p o d e j m u j e działania zmierzające d o w y e l i m i n o w a n i a 
s t w i e r d z o n y c h nieprawidłowości i zapobiegające i c h p o w t a r z a n i u stosując środki p r a w n e 
p r z e w i d z i a n e w szczególności w u s t a w i e o p r a c o w n i k a c h samorządowych, K o d e k s i e p r a c y i 
wewnętrznych a k t a c h p r a w a p r a c y obowiązujących w Urzędzie. 

§8.1. Każdy P r a c o w n i k p o z a p o z n a n i u się z Wewnętrzną Polityką A n t y m o b b i n g o w a składa w 
R e f e r a c i e oświadczenie o z a p o z n a n i u się z j e j treścią, z g o d n i e z e w z o r e m stanowiącym załącznik 
N r 3 d o Wewnętrznej P o l i t y k i A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie G m i n y B e j s c e . 

2. N o w o z a t r u d n i e n i p r a c o w n i c y Urzędu p r z e d przystąpieniem d o p r a c y zapoznają się z 
Wewnętrzną Polityką Antymobbingową i składają oświadczenie, o którym m o w a w u s t . 1 . 

3 . Oświadczenia p r z e c h o w y w a n e są w a k t a c h o s o b o w y c h pracowników Urzędu. 

4. P r a c o d a w c a w miarę p o t r z e b i możliwości p r z e p r o w a d z a s z k o l e n i e pracowników, w t y m 
k a d r y k i e r o w n i c z e j w z a k r e s i e przeciwdziałania m o b b i n g o w i w m i e j s c u p r a c y . 



Załącznik N r 1 d o Wewnętrznej P o l i t y k i 
A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie G m i n y B e j s c e 

B e j s c e , d n i a 

(imię i n a z w i s k o ) 

( s t a n o w i s k o służbowe) 

OŚWIADCZENIE 

W Związku z powołaniem m n i e w skład K o m i s j i A n t y m o b b i n g o w e j , rozpatrującej skargę o m o b b i n g 
złożoną p r z e z : 

(imię i n a z w i s k o skarżącego) 

( s t a n o w i s k o służbowe, komórka o r g a n i z a c y j n a ) 

oświadczam, że: 

1. N i e j e s t e m małżonkiem, k r e w n y m l u b p o w i n o w a t y m - d o d r u g i e g o s t o p n i a włącznie - żadnej 
z osób, których t o postępowanie d o t y c z y , a n i n i e pozostaję z n i m i w s t o s u n k u p r a w n y m l u b 
f a k t y c z n y m , że może t o budzić wątpliwości c o d o m o j e j bezstronności. 

2. Z a c h o w a m w t a j e m n i c y w s z e l k i e i n f o r m a c j e , u z y s k a n e w związku z p r o w a d z o n y m 
postępowaniem. 

( p o d p i s członka k o m i s j i ) 



Załącznik N r 2 d o Wewnętrznej P o l i t y k i 
A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie G m i n y B e j s c e 

W Z O R 

P R O T O K Ó Ł Z P R Z E B I E G U P O S T Ę P O W A N I A W S P R A W I E S K A R G I O 
M O B B I N G 

Skarga złożona przez pracownika 
(imię i n a z w i s k o ) 

z a t r u d n i o n e g o w 
(komórka o r g a n i z a c y j n a ) 

K o m i s j a A n t y m o b b i n g o w a r o z p a t r u j e skargę w składzie: 
1 - przewodniczący k o m i s j i 
2 - członek k o m i s j i 
3 - członek k o m i s j i 
4 - członek k o m i s j i 

W t o k u p r z e p r o w a d z o n e g o postępowania K o m i s j a podjęła następujące czynności: 

W w y n i k u których ustaliła następujący s t a n f a k t y c z n y : 

P r o p o z y c j e d a l s z y c h działań p r a c o d a w c y : 

B e j s c e , d n i a 
P o d p i s y K o m i s j i : 

1 
2 
3 
4 



Załącznik N r 3 d o Wewnętrznej P o l i t y k i 
A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie G m i n y B e j s c e 

B e j s c e , d n i a 

(imię i n a z w i s k o ) 

( s t a n o w i s k o służbowe) 

O Ś W I A D C Z E N I E 

Oświadczam, że zapoznałem(łam) się z treścią Wewnętrznej P o l i t y k i A n t y m o b b i n g o w e j w Urzędzie 
G m i n y B e j s c e . 
Zobowiązuję się przestrzegać j e j zapisów, n i e stosować działań mogących nosić z n a m i o n a m o b b i n g u 
o r a z niezwłocznie poinformować pracodawcę o s y t u a c j i doświadczenia m o b b i n g u bądź b y c i a j e g o 
świadkiem. 
Jednocześnie r o z u m i e m , iż w s z e l k i e m o j e działania mające c e c h y m o b b i n g u n i e będą t o l e r o w a n e 
p r z e z pracodawcę i j e s t e m świadomy(a) możliwych k o n s e k w e n c j i p o d e j m o w a n i a t a k i c h zachowań. 

( p o d p i s p r a c o w n i k a ) 


