
Zarządzenie Nr 27/2020 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 24 marca 2020 roku 

w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracowników Urzędu Gminy Bejsce 

N a p o d s t a w i e a r t . 2 7 i 2 8 u s t a w y z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 2 0 0 8 r . o p r a c o w n i k a c h 
samorządowych ( t . j . D z . U . z 2 0 1 9 r . , p o z . 1 2 8 2 ) w z w . z a r t . 3 3 u s t . 3 i 5 u s t a w y z d n i a 
8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m ( t e k s t j e d n . D z . U . z 2 0 1 9 , p o z . 5 0 6 z e z m . ) zarządza 
się, c o następuje: 

§ 1 

Zarządzenie określa sposób d o k o n y w a n i a o k r e s o w y c h o c e n pracowników samorządowych 
z a t r u d n i o n y c h n a s t a n o w i s k a c h urzędniczych w Urzędzie G m i n y B e j s c e , określa o k r e s y , z a 
które j e s t sporządzana o c e n a , k r y t e r i a , n a p o d s t a w i e których j e s t sporządzana o c e n a o r a z 
skalę o c e n . 

§ 2 
1 . O c e n i e , o której m o w a w § 1 podlegają: 

1 . p r a c o w n i c y z a t r u d n i e n i n a s t a n o w i s k u urzędniczym, w t y m n a k i e r o w n i c z y m s t a n o w i s k u 
urzędniczym, a także o s o b y z a t r u d n i o n e n a s t a n o w i s k a c h p o m o c n i c z y c h i obsługi, g d y 
u z n a t o z a z a s a d n e bezpośredni przełożony, 

2 . O k r e s o w a o c e n a sporządzana j e s t r a z n a d w a l a t a n a t o m i a s t k o l e j n e w następnych l a t a c h 
każdorazowo d o końca miesiąca k w i e t n i a . 

3 . P o d c z a s u s p r a w i e d l i w i o n e j nieobecności p r a c o w n i k a w p r a c y w t r a k c i e d o k o n y w a n i a 
o c e n y , p o d l e g a o n o c e n i e w t e r m i n i e d o 3 miesięcy o d d n i a p o w r o t u d o p r a c y . 

§ 3 

1 . O c e n a pracowników j e s t d o k o n y w a n a w f o r m i e p i s e m n e j , n a a r k u s z u o c e n y 
p r a c o w n i c z e j , z w a n y m d a l e j „arkuszem o c e n y " 

2 . Wzór a r k u s z a o c e n y s t a n o w i załącznik n r 1 d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 
3 . O c e n y pracowników d o k o n u j e bezpośredni przełożony p r a c o w n i k a w o p a r c i u o analizę 

j e g o p r a c y w o k r e s i e podlegającym o c e n i e o r a z r o z m o w y z o c e n i a n y m p r a c o w n i k i e m . 
4 . Przełożony sporządza ocenę n a a r k u s z u o c e n y przyznając p u n k t y z a spełnienie kryteriów 

i w zależności o d łącznej ilości u z y s k a n y c h punktów - w y s t a w i a ogólną ocenę 
p r a c o w n i k a według następującej s k a l i : 

a ) dła p r a c o w n i k a według następującej s k a l i : 
1 ) p o z y t y w n a - o d 11 d o 2 0 punktów, 
2 ) n e g a t y w n a - o d 0 d o 1 0 punktów, 

b ) d l a kierowników referatów, S e k r e t a r z a G m i n y i S k a r b n i k a G m i n y według następującej 
s k a l i : 

1 ) p o z y t y w n a - o d 13 d o 2 4 punktów, 
2 ) n e g a t y w n a - o d 0 d o 1 2 punktów. 



5. Ocenę sporządza się w dwóch e g z e m p l a r z a c h , z których j e d e n doręcza się o c e n i a n e m u 
p r a c o w n i k o w i , a d r u g i Wójtowi G m i n y . 

6. O c e n y , S e k r e t a r z a G m i n y , S k a r b n i k a G m i n y o r a z kierowników referatów d o k o n u j e 
Wójt G m i n y . 

§ 4 

1 . O c e n y pracowników samorządowych z a t r u d n i o n y c h w Urzędzie G m i n y B e j s c e d o k o n u j e 
się według następujących kryteriów: 
1 ) rzetelności i sumienności w r e a l i z o w a n i u obowiązków p r a c o w n i c z y c h , 
2 ) prawidłowości i sprawności w y k o n y w a n i a obowiązków, 
3 ) p r z e s t r z e g a n i a u s t a l o n e g o porządku p r a c y , r e g u l a m i n u p r a c y i i n n y c h przepisów 

regulujących f u n k c j o n o w a n i e Urzędu, 
4 ) z a c h o w a n i a w o b e c interesantów i współpracowników, 
5 ) w i e d z y s p e c j a l i s t y c z n e j , 
6 ) zarządzanie p e r s o n e l e m . 

§ 5 

S e k r e t a r z G m i n y k o o r d y n u j e s p r a w y związane z oceną pracowników, w szczególności 
n a d z o r u j e kierowników referatów Urzędu o r a z i n f o r m u j e zobowiązanych d o d o k o n a n i a o c e n y 
o zbliżającym się t e r m i n i e d o k o n a n i a o c e n y . 

§ 6 

1 . P r a c o w n i k p o d l e g a p i e r w s z e j o c e n i e p o upływie 1 2 miesięcy o d z a t r u d n i e n i a w Urzędzie. 
2 . K o l e j n e j o c e n i e p r a c o w n i k p o d l e g a p o 2 l a t a c h o d p o p r z e d n i e j o c e n y . 
3 . Wójt G m i n y może zarządzić p r z e p r o w a d z e n i e o c e n y p r a c o w n i k a wcześniej niż p o 

upływie 2 l a t o d p o p r z e d n i e j o c e n y , j e d n a k n i e wcześniej niż p r z e d upływem 6 miesięcy 
o d p o p r z e d n i e j o c e n y . 

4 . W p r z y p a d k u u z y s k a n i a o c e n y n e g a t y w n e j , p r a c o w n i k p o d l e g a p o n o w n e j o c e n i e p o 
upływie 6 miesięcy. 

5. U z y s k a n i e p o n o w n e j o c e n y n e g a t y w n e j s k u t k u j e rozwiązaniem u m o w y o pracę, z 
z a c h o w a n i e m okresów w y p o w i e d z e n i a . 

§ 7 

1. O d d o k o n a n e j o c e n y p r a c o w n i k o w i przysługuje p r a w o w n i e s i e n i a odwołania d o Wójta 
G m i n y w t e r m i n i e 7 d n i o d doręczenia p r a c o w n i k o w i o c e n y n a piśmie. 

2 . Wójt G m i n y r o z p a t r u j e odwołanie w t e r m i n i e 1 4 d n i o d w n i e s i e n i a . 
3 . W w y n i k u r o z p a t r z e n i a odwołania Wójt G m i n y u t r z y m u j e ocenę w m o c y , z m i e n i a ocenę 

l u b u c h y l a ocenę i n a k a z u j e d o k o n a n i e p o n o w n e j o c e n y p r a c o w n i k a . 

§ 8 

W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a się k i e r o w n i k o m referatów Urzędu G m i n y B e j s c e . 



§ 9 

Nadzór n a d realizacją zarządzenia s p r a w u j e S e k r e t a r z G m i n y . 

§10 

T r a c i m o c Zarządzenie N r 5 9 / 2 0 0 9 Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 2 2 września 2 0 0 9 r o k u w 
s p r a w i e w p r o w a d z e n i a w Urzędzie G m i n y w B e j s c a c h R e g u l a m i n u o k r e s o w e j o c e n y 
pracowników. 

§11 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 


