Zarzadzenie Nr 35/2012
Wéjta Gminy Bejsce
z dnia 09 maja 2012 roku

w sprawie szczegolowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie

Gminy Bejsce.

Na postawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy /Dz.U. z 2004, Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm./,

ustala sig¢ nastgpujace zasady szkolenia:

1. Dziatalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp prowadzona jest w kolejnych etapach pracy zawodowej
uczestnikow jako:

a) szkolenie wstgpne — ogdlne, zwane , instruktazem ogdélnym”,

b) szkolenie wstgpne — stanowiskowe, zwane ,,instruktazem stanowiskowym”,

¢) szkolenie i doskonalenie okresowe;
2. Szkolenia, o ktérych mowa w punkcie 1 odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

3. Szkolenie wstepne bhp odbywaja przed dopuszczeniem do wykonywania pracy wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy, stazysci, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz

uczniowie szkét zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

4. Szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu i obejmuje :
a) instruktaz ogdlny, ktory prowadzi pracownik stuzby bhp lub osoba wykonujaca u pracodawcy
zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawcg posiadajacy zasob wiedzy i
umiej¢tnoscei zapewniajace wlasciwa realizacje programu instruktazu,
b) instruktaz stanowiskowy, ktory przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca
pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifikacje 1 doswiadczenie

zawodowe oraz sa przeszkolone w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

5. Instruktaz ogdlny powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi
przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy, regulaminie
organizacyjnym, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacymi w Urzedzie
Gminy w Bejscach a takze zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Instruktaz ogélny

jest prowadzony wedlug programéw opracowanych dla poszczegolnych stanowisk.



5.1. Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszczeg6lnych stanowiskach, czas trwania
instruktazu ogdlnego powinien wynosi¢ minimalnie 3 godziny (w godzinach lekcy; nych trwajacych 45

minut).

5.2. Odbycie instruktazu ogélnego pracownik potwierdza na pismie po odbytym szkoleniu na ,,Karcie

szkolenia wstepnego”, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.

6. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia ~zapoznanie  sig
z czynnikami $rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem zawodowym
zwiazanym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie moga powodowac te
czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach. Instruktaz

stanowiskowy prowadzony jest wedtug programéw opracowanych dla poszczegdlnych stanowisk.

6.1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku:
a) robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych.
b) przenoszonego na stanowisko o ktorym mowa w pkt a),
¢) ucznia odbywajacego praktyczna nauk¢ zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke
studencka,

6.2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz

stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

6.3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktorym mowa w pkt 6.1.a), zmian warunkow
techniczno— organizacyjnych, w szczegdlnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmiennych narzedzi, maszyn i innych urzadzen — pracownik
zatrudniony na tym samym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujacy do

bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.

6.4. Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszczegdlnych stanowiskach, czas
trwania instruktazu stanowiskowego powinien wynosi¢ minimalnie 8 godzin (w godzinach

lekcyjnych trwajacych 45 minut).



6.5. Odbycie instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie po przeprowadzeniu
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bhp przez przelozonego oraz po dopuszczeniu pracownika do wykonywania pracy na
danym stanowisku. Podpis sklada na ,Karcie szkolenia wstgpnego”, ktora jest przechowywana w

aktach osobowych pracownika.

7. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp
oraz zaznajomienie uczestnikéw szkolenia z nowymi rozwiazaniami techniczno-organizacyjnymi w tym

zakresie wedlug programéw opracowanych dla poszczegélnych stanowisk przez organizatora szkolenia.

8. Szkolenie okresowe w Urzedzie Gminy w Bejscach odbywaja:
a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegolnosci
kierownicy, mistrzowie i brygadzisci,
b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
¢) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt. 8 a), b), ktérych charakter pracy
wiaze si¢ z naraZzeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z

odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

9. Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 a)
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast 0sob
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt. 8 b), ¢) — w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia

pracy na tych stanowiskach.

10. Szkolenie okresowe w formie instruktazu przeprowadza si¢ raz na 3 lata dla pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 8 b),

11. Szkolenie okresowe w formie seminarium dla oséb zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w

pkt 8 a), ¢) przeprowadzane jest razna 5 lat.

12. Ze wzgledu na rodzaj i warunki wykonywania prac na poszczegélnych stanowiskach, czas trwania
szkolenia okresowego powinien wynosi¢ minimalnie:
a) 16 godzin (w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut) dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w pkt 8 a) ,
b) 8 godzin (w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut) dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w pkt 8 b) i c), Szczegétowe ustalenia czasu trwania szkolen
okresowych zawarte beda w programach szkolen, adekwatnie do rodzaju i warunkéw wykonywania

pracy w biezacym okresie.



13. Szkolenie okresowe koficzy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenia przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z
przepisami i zasadami bhp. Szkolenie to jest potwierdzone wydaniem ,Zaswiadczenia o ukonczeniu

szkolenia okresowego w dziedzinie bhp”, ktdre jest przechowywane w aktach osobowych pracownika.

14. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do zapoznania si¢ z trescia niniejszego
zarzadzenia.

15. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu gminy Bejsce poprzez ogloszenie na

tablicy ogloszen WW\L Q\h\%& Q‘\N\\m\

16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZARZADZENIE NR 36 /2012
Wajta Gminy Bejsce
z dnia 09 maja 2012 roku.
W sprawie zmian w budzecie gminy miedzy rozdzialami
I paragrafami.

Na podstawie § 11 Uchwaty Nr XI11/81/2012 Rady Gminy w Bejscach z dnia
30 stycznia 2012 roku w sprawie uchwalenia budzetu gminy na 2012 rok w
zwiazku 7 art. 257 pkt 1 z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240.) ze zmianami Wojt Gminy w Bejscach zarzadza co
nastepuje:

§ 1. Dokonuje¢ zmian w planowanych wydatkach w nastepujacych rozdziatach
1 paragrafach:

Zmniejszenia _ Zwigkszenia

'Dzial | Rozdzial _—§ ‘ Kwota  Dzial Rozdzial| § | Kwota

600 | 60016 | 4300 26001 600 60016 | 4270 26.000
| | | | | | 4520 | I
700 | 70095 | 4300 | 2400 700 | 70095 | 4170 2.400
i ! | | - ' | -
| 852 | 85219 | 4210 600 | 852 | 85219 |' 4170 600
| | _ | | I .
921 | 92109 ‘ 3030 500 921 | 92109 | 3020 | 500
| | | ; | | | |

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wojtowi Gminy Bejsce.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Y
—
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ZARZADZENIE Nr 37/2012
Wéjta Gminy Bejsce
z dnia 14 maja 2012 roku

w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy
Bejsce na lata 2012-2022

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123,
poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 238, poz. 1578, Nr 257, poz. 1726) Wojt Gminy
Bejsce zarzadza, co nastgpuje :

§1

Wieloletnia Prognoza Finansowa Gminy Bejsce na lata 2012-2022 otrzymuje

brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykaz przedsiewzie¢ na lata 2012 — 2022 otrzymuje brzmienie jak zatacznik

Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Objasnienia do wieloletniej prognozy finansowej Gminy Bejsce otrzymuja

brzmienie jak zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

N ]
~—
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Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 37/2012
z dnia 14 maja 2012 r.

OBJASNIENIE PRZYJETYCH WARTOSCI

W zarzadzeniu zmieniajacym Wieloletniag Prognoze Finansowa Gminy Bejsce
na lata 2012-2022 dokonano zmian dostosowujacych plany dochodéw
1 wydatkow do zmian wynikajacych z podjetych uprzednio Zarzadzen Wojta
Gminy w zakresie zmian budzetu gminy.




