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ZARZĄDZENIE NR 1 /2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 07 stycznia 2022 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy Bejsce na 2022 rok 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . 2 p k t 4 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r o k u o samorządzie 
g m i n n y m ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 3 7 2 , z póź.zm.) , a r t . 2 5 7 p k t 1 , 2 , 3 u s t a w y 
z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r o k u o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 
3 0 5 z późn. z m . ) o r a z § 1 0 uchwały N r X X X / 2 0 5 / 2 0 2 1 R a d y G m i n y B e j s c e z d n i a 2 9 
g r u d n i a 2 0 2 1 r . w s p r a w i e u c h w a l e n i a budżetu G m i n y B e j s c e n a 2 0 2 2 r o k , zarządza się c o 
następuje: 

§1-

D o k o n u j e się z m i a n w p l a n i e wydatków budżetowych z g o d n i e z załącznikiem N r 1 d o 
n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§ 2 . 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia. 



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Wójta Gminy Bejsce Nr 1/2022 z dnia 07 stycznia 2022 roku. 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 
700 Gospodarka mieszkaniowa 92 904,00 0,00 92 904,00 

7 0 0 0 5 G o s p o d a r k a g r u n t a m i i nieruchomościami 5 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 , 0 0 9 0 0 0 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 0 , 0 0 4 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 , 0 0 

7 0 0 0 7 G o s p o d a r o w a n i e m i e s z k a n i o w y m z a s o b e m g m i n y 8 6 7 0 4 , 0 0 - 4 0 0 0 , 0 0 8 2 7 0 4 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 2 3 6 5 0 , 0 0 - 4 0 0 0 , 0 0 19 6 5 0 , 0 0 

750 Administracja publiczna 4 452 942,00 0,00 4 452 942,00 
7 5 0 2 3 Urzędy g m i n ( m i a s t i m i a s t n a p r a w a c h p o w i a t u ) 2 8 9 3 2 0 1 , 0 0 0 , 0 0 2 8 9 3 2 0 1 , 0 0 

4 1 2 0 Składki n a F u n d u s z P r a c y o r a z F u n d u s z Solidarnościowy 4 3 0 0 0 , 0 0 5 0 0 , 0 0 4 3 5 0 0 , 0 0 
4 1 7 0 W y n a g r o d z e n i a b e z o s o b o w e 1 7 1 0 3 2 , 0 0 - 5 0 0 , 0 0 1 7 0 5 3 2 , 0 0 

758 Różne rozliczenia 50 000 00 -10 000 00 40 000 00 
7 5 8 1 8 R e z e r w y ogólne i c e l o w e 5 0 0 0 0 , 0 0 - 1 0 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 

4 8 1 0 R e z e r w y 5 0 0 0 0 . 0 0 - 1 0 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 
801 Oświata i wychowanie 5 152 214,00 10 000 00 5 162 214 00 

U 1 w Ł- Mm l ^ j U U 

8 0 1 0 3 Oddziały p r z e d s z k o l n e w szkołach p o d s t a w o w y c h 2 5 0 6 9 6 , 0 0 0 , 0 0 2 5 0 6 9 6 , 0 0 

4 7 0 0 S z k o l e n i a pracowników niebędacych członkami k o r p u s u 
służby c y w i l n e j 8 0 6 0 0 , 0 0 - 8 0 3 0 0 , 0 0 3 0 0 , 0 0 

4 7 9 0 W y n a g r o d z e n i a o s o b o w e n a u c z y c i e l i 8 9 6 8 5 , 0 0 7 4 3 0 0 , 0 0 1 6 3 9 8 5 , 0 0 
4 8 0 0 D o d a t k o w e w y n a g r o d z e n i e r o c z n e n a u c z y c i e l i 6 6 2 2 , 0 0 6 0 0 0 , 0 0 1 2 6 2 2 , 0 0 

8 0 1 0 4 P r z e d s z k o l a 2 5 9 3 6 2 , 0 0 1 0 0 0 0 , 0 0 2 6 9 3 6 2 , 0 0 
4 2 6 0 Z a k u p e n e r g i i 2 0 0 0 , 0 0 2 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 , 0 0 
4 2 7 0 Z a k u p usług r e m o n t o w y c h 0 , 0 0 1 0 0 0 0 , 0 0 1 0 0 0 0 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 7 0 3 9 0 , 0 0 - 2 0 0 0 , 0 0 6 8 3 9 0 , 0 0 
AAAC\ O d p i s y n a zakładowy f u n d u s z świadczeń s o c j a l n y c h / U U U , U U - o U U . U U c 7nn n n o / U U . U U 

4 7 1 0 Wpłaty n a P P K f i n a n s o w a n e p r z e z p o d m i o t zatrudniający 1 0 0 0 , 0 0 3 0 0 , 0 0 1 3 0 0 , 0 0 
852 Pomoc społeczna 1 250 429,00 0,00 1 250 429,00 

8 5 2 1 9 Ośrodki p o m o c y społecznej 5 3 4 1 7 3 , 0 0 0 , 0 0 5 3 4 1 7 3 , 0 0 
4 0 1 0 W y n a g r o d z e n i a o s o b o w e pracowników 3 6 0 4 7 3 , 0 0 - 4 8 0 0 , 0 0 3 5 5 6 7 3 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 3 0 0 0 0 , 0 0 4 8 0 0 , 0 0 3 4 8 0 0 , 0 0 

855 Rodzina 2 791 202,00 0,00 2 791 202,00 

8 5 5 0 2 
Świadczenia r o d z i n n e , świadczenie z f u n d u s z u 
a l i m e n t a c y j n e g o o r a z składki n a u b e z p i e c z e n i a 
e m e r y t a l n e i r e n t o w e z u b e z p i e c z e n i a społecznego 

1 2 9 9 9 7 2 , 0 0 0 , 0 0 1 2 9 9 9 7 2 , 0 0 
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3 1 1 0 Świadczenia s p o ^ f c n e 1 W 2 7 2 , 0 0 - 1 0 0 0 , 0 0 1 1 9 0 2 7 2 , ( K T 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 0 . 0 0 1 0 0 0 , 0 0 1 0 0 0 , 0 0 

8 5 5 0 4 W s p i e r a n i e r o d z i n y 3 4 1 5 0 , 0 0 5 0 0 0 , 0 0 3 9 1 5 0 , 0 0 
4 0 1 0 W y n a g r o d z e n i a o s o b o w e pracowników 2 5 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 , 0 0 2 9 0 0 0 , 0 0 
4 1 1 0 Składki n a u b e z p i e c z e n i a społeczne 5 0 0 0 , 0 0 1 0 0 0 , 0 0 6 0 0 0 , 0 0 

8 5 5 0 8 R o d z i n y zastępcze 1 3 0 0 0 0 , 0 0 - 5 0 0 0 , 0 0 1 2 5 0 0 0 , 0 0 

4 3 3 0 Z a k u p usług p r z e z j e d n o s t k i samorządu t e r y t o r i a l n e g o o d 
i n n y c h j e d n o s t e k samorządu t e r y t o r i a l n e g o 1 3 0 0 0 0 , 0 0 - 5 0 0 0 , 0 0 1 2 5 0 0 0 , 0 0 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 3 331 145,00 0,00 3 331 145,00 
9 0 0 1 5 Oświetlenie ul ic , placów i dróg 2 4 9 0 5 0 2 , 0 0 - 4 0 0 0 0 , 0 0 2 4 5 0 5 0 2 , 0 0 

4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 7 6 5 0 0 , 0 0 - 4 0 0 0 0 , 0 0 3 6 5 0 0 , 0 0 
9 0 0 9 5 Pozostała działalność 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 

4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 4 0 0 0 0 , 0 0 

Razem: 2 2 8 5 0 9 3 2 , 0 0 0 , 0 0 2 2 8 5 0 9 3 2 , 0 0 
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WÓJT GMINY Zarządzenie Nr 2/2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 28 stycznia 2022 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Gminy Bejsce. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 9 u s t . 1 i 2 u s t a w y z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 2 0 0 8 r . o p r a c o w n i k a c h 
samorządowych ( D z . U . z 2 0 1 9 r , p o z . 1 2 8 2 ) o r a z a r t . 7 7 2 u s t a w y z d n i a 2 6 c z e r w c a 1 9 7 4 r . 
K o d e k s P r a c y ( t . j . D z . U . z 2 0 2 0 r . p o z . 1 3 2 0 z późn.zm.) zarządzam c o następuje: 

§1-

W p r o w a d z a m r e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a pracowników z a t r u d n i o n y c h w Urzędzie 
G m i n y B e j s c e stanowiący załącznik d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§ 2 . 

W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a m S e k r e t a r z o w i G m i n y . 

§ 3 . 

R e g u l a m i n w c h o d z i w życie p o upływie dwóch t y g o d n i licząc o d d n i a p o d a n i a g o d o 
wiadomości p r a c o w n i k o m . 

§4 . 

T r a c i m o c zarządzenie N r 1 7 / 2 0 1 9 Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 13 m a r c a 2 0 1 9 r o k u w 
s p r a w i e w p r o w a d z e n i a r e g u l a m i n u w y n a g r a d z a n i a pracowników z a t r u d n i o n y c h w Urzędzie 
G m i n y B e j s c e . 

§5 . 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 



Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 2/2022 Wójta Gminy Bejsce z dnia 28.01.2022 r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
pracowników samorządowych 

Urzędu Gminy Bejsce 

Przepisy wstępne 

§1. R e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a pracowników z a t r u d n i o n y c h w Urzędzie G m i n y 
B e j s c e z w a n y d a l e j r e g u l a m i n e m określa z a s a d y w y n a g r a d z a n i a z a pracę o r a z 
świadczenia związane z pracą i w a r u n k i i c h p r z y z n a w a n i a . 

§2.Postanowienia r e g u l a m i n u dotyczą w s z y s t k i c h pracowników samorządowych 
z a t r u d n i o n y c h w Urzędzie G m i n y B e j s c e b e z względu n a z a j m o w a n e s t a n o w i s k o i r o d z a j 
w y k o n y w a n e j p r a c y . 

§3.Przed d o p u s z c z e n i e m d o p r a c y p r a c o w n i k z o s t a j e z a p o z n a n y z r e g u l a m i n e m p r z e z 
S e k r e t a r z a G m i n y . Oświadczenie p r a c o w n i k a o z a p o z n a n i u się z r e g u l a m i n e m z o s t a j e 
dołączone d o j e g o a k t o s o b o w y c h . 

§4.Ilekroć w r e g u l a m i n i e j e s t m o w a o : 
1) u s t a w i e - r o z u m i e n i e się p r z e z t o ustawę z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 2 0 0 8 r . o 

p r a c o w n i k a c h samorządowych, 
2 ) urzędzie — r o z u m i e n i e się p r z e z t o Urząd G m i n y w B e j s c a c h , 
3 ) p r a c o d a w c y - r o z u m i e się p r z e z t o Urząd, w i m i e n i u którego działa Wójt G m i n y , 
4 ) p r a c o w n i k u - r o z u m i e się p r z e z t o osobę zatrudnioną w Urzędzie G m i n y w 

B e j s c a c h b e z względu n a r o d z a j u m o w y o pracę i w y m i a r c z a s u p r a c y , 
5 ) najniższym w y n a g r o d z e n i u z a s a d n i c z y m - r o z u m i e się p r z e z t o najniższe w y n a g r o d z e n i e 

z a s a d n i c z e w I k a t e g o r i i w załączniku n r 1 d o rozporządzenia, 
6 ) rozporządzeniu w s p r a w i e z a s a d w y n a g r a d z a n i a - r o z u m i e n i e się p r z e z t o rozporządzenia 

R a d y Ministrów z d n i a 1 8 m a r c a 2 0 0 9 r . z późniejszymi z m i a n a m i w s p r a w i e 
w y n a g r a d z a n i a pracowników samorządowych. 

Wynagrodzenie za pracę 

§5.1.Pracownikowi samorządowemu przysługuje w y n a g r o d z e n i e s t o s o w n i e d o z a j m o w a n e g o 
s t a n o w i s k a o r a z p o s i a d a n y c h k w a l i f i k a c j i z a w o d o w y c h . Decyzję o z a s t o s o w a n i u d l a d a n e g o 
p r a c o w n i k a s t a w k i o s o b i s t e g o z a s z e r e g o w a n i a p o d e j m u j e p r a c o d a w c a . 
W u z a s a d n i o n y c h p r z y p a d k a c h p r a c o d a w c a może skrócić p r a c o w n i k o w i staż p r a c y w y m a g a n y n a 
d a n y m s t a n o w i s k u , z wyłączeniem s t a n o w i s k , d l a których w y m a g a n y o k r e s p r a c y 
z a w o d o w e j ( staż p r a c y ) określają odrębne p r z e p i s y . 



Utodstawą u s t a l a n i a w y n a g r o d z e n i a p r a c o w n i k a są niżej w y m i e n i o n e t a b e l e stanowiące 
ałfczniki d o n i n i e j s z e g o r e g u l a m i n u : 

I ) t a b e l a miesięcznych k w o t w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o określona w załączniku n r 1 d o 
n i n i e j s z e g o r e g u l a m i n u ; 
2/ t a b e l a s t a w e k d o d a t k u f u n k c y j n e g o określona w załączniku n r 2 d o n i n i e j s z e g o r e g u l a m i n u ; 
3 ) w y k a z s t a n o w i s k p r a c o w n i c z y c h , w t y m pracowników z a t r u d n i o n y c h n a k i e r o w n i c z y c h 
s t a n o w i s k a c h urzędniczych i s t a n o w i s k a c h urzędniczych o r a z pozostałych, z a s z e r e g o w a n i e d o 
k a t e g o r i i w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o i s t a w e k d o d a t k u f u n k c y j n e g o określone w załączniku 
n r 3 d o n i n i e j s z e g o r e g u l a m i n u . 

3 . Szczegółowe w y m a g a n i a k w a l i f i k a c y j n e p r z y j m u j e się n a p o z i o m i e z g o d n i e z rozporządzeniem. 

§ 6. 1 . P r a c o w n i k o m z a t r u d n i o n y m n a s t a n o w i s k a c h związanych z k i e r o w a n i e m zespołem t j . 
S e k r e t a r z o w i G m i n y , S k a r b n i k o w i G m i n y , K i e r o w n i k o m Referatów o r a z K i e r o w n i k o w i Urzędu 
s t a n u c y w i l n e g o przysługuje d o d a t e k f u n k c y j n y . 
2 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje również p r a c o w n i k o m z a t r u d n i o n y m n a s t a n o w i s k a c h 
niezwiązanych z k i e r o w a n i e m zespołem, d l a których w załączniku n r 3 d o n i n i e j s z e g o 
r e g u l a m i n u p r z e w i d u j e się d o d a t e k f u n k c y j n y . 

§7. 1 . Z tytułu o k r e s o w e g o zwiększenia obowiązków służbowych l u b p o w i e r z e n i a d o d a t k o w y c h 
zadań o w y s o k i m s t o p n i u złożoności l u b odpowiedzialności p r a c o w n i k o w i może być p r z y z n a n y 
d o d a t e k s p e c j a l n y z zastrzeżeniem u s t . 3 n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u . 

2 . D o d a t e k s p e c j a l n y j e s t wypłacany w r a m a c h p o s i a d a n y c h środków n a w y n a g r o d z e n i a , w 
k w o c i e n i e przekraczającej 4 0 % łącznie w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o i d o d a t k u f u n k c y j n e g o 
p r a c o w n i k a . 

3 . P r z e p i s y dotyczące d o d a t k u s p e c j a l n e g o n i e dotyczą pracowników z a t r u d n i o n y c h n a 
s t a n o w i s k a c h p o m o c n i c z y c h i obsługi. 

§8. W y n a g r o d z e n i e u z y s k a n e p r z e z p r a c o w n i k a z a p r z e p r a c o w a n y w pełnym w y m i a r z e c z a s u 
p r a c y miesiąc k a l e n d a r z o w y n i e może być niższe niż m i n i m a l n e w y n a g r o d z e n i e przysługujące 
p r a c o w n i k o m z a t r u d n i o n y m w pełnym w y m i a r z e c z a s u ogłaszane w M o n i t o r z e P o l s k i m w 
d r o d z e o b w i e s z e n i a P r e z e s a R a d y Ministrów. 

§ 9 . 1 Jeżeli w y n a g r o d z e n i e p r a c o w n i k a j e s t niższe o d m i n i m a l n e g o w y n a g r o d z e n i a ogłaszanego 
w M o n i t o r z e P o l s k i m w d r o d z e o b w i e s z e n i a P r e z e s a R a d y Ministrów p r a c o w n i k o w i 
przysługuje s t o s o w n e wyrównanie, wypłacone z a o k r e s każdego miesiąca, łącznie z 
w y n a g r o d z e n i e m . 

2 . W y n a g r o d z e n i e przysługuje z a pracę f a k t y c z n i e wykonaną. 

3 . Z a c z a s n i e w y k o n y w a n i a p r a c y p r a c o w n i k z a c h o w u j e p r a w o d o w y n a g r o d z e n i a t y l k o 
wówczas, g d y p r z e p i s y p r a w a p r a c y t a k stanowią. 

§10. Oprócz wyżej w y m i e n i o n y c h świadczeń p r a c o w n i k o w i przysługuje d o d a t e k z a wieloletnią 
pracę, z w a n y d a l e j „dodatkiem" w wysokości i n a z a s a d a c h określonych w § 1 1 n i n i e j s z e g o 
r e g u l a m i n u . 



f l l . l . D o d a t e k przysługuje w wysokości 5 % miesięcznego w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o p o 
5 - c i u l a t a c h p r a c y . D o d a t e k t e n w z r a s t a o 1 % z a każdy d a l s z y r o k p r a c y d o osiągnięcia 2 0 % 
miesięcznego w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o . 

2 . D o okresów p r a c y uprawniających d o „dodatku" w l i c z a się w s z y s t k i e p o p r z e d n i o 
zakończone o k r e s y z a t r u d n i e n i a o r a z i n n e o k r e s y jeżeli z m o c y odrębnych przepisów 
podlegają o n e w l i c z e n i u d o o k r e s u p r a c y , o d którego zależą u p r a w n i e n i a p r a c o w n i c z e . 

3 . W p r z y p a d k u g d y p r a c a w Urzędzie G m i n y s t a n o w i d o d a t k o w e z a t r u d n i e n i e , d o o k r e s u 
d o d a t k o w e g o z a t r u d n i e n i a n i e podlegają z a l i c z e n i u o k r e s y z a t r u d n i e n i a p o d s t a w o w e g o . 

4 . P r a c o w n i k o w i , który w y k o n u j e pracę w Urzędzie G m i n y w r a m a c h u r l o p u bezpłatnego 
u d z i e l o n e g o p r z e z pracodawcę w c e l u w y k o n y w a n i a t e j p r a c y , d o o k r e s u d o d a t k o w e g o 
z a t r u d n i e n i a podlegają z a l i c z e n i u zakończone o k r e s y z a t r u d n i e n i a p o d s t a w o w e g o o r a z o k r e s 
z a t r u d n i e n i a u p r a c o d a w c y który udzielił u r l o p u - d o d n i a rozpoczęcia t e g o u r l o p u , 

5 . „Dodatek" przysługuje p r a c o w n i k o w i z a d n i , z a które o t r z y m u j e w y n a g r o d z e n i e o r a z z a 
d n i nieobecności w p r a c y z p o w o d u niezdolności d o p r a c y w s k u t e k c h o r o b y bądź 
konieczności o s o b i s t e g o s p r a w o w a n i a o p i e k i n a d d z i e c k i e m l u b c h o r y m członkiem 
r o d z i n y z a które p r a c o w n i k o t r z y m u j e z t e g o tytułu zasiłek z u b e z p i e c z e n i a społecznego. 

6 . „Dodatek" j e s t wypłacany w t e r m i n i e wypłaty w y n a g r o d z e n i a ; 

1) począwszy o d p i e r w s z e g o d n i a miesiąca k a l e n d a r z o w e g o następującego p o miesiącu, 
w którym p r a c o w n i k nabył p r a w o d o d o d a t k u l u b wyższej s t a w k i d o d a t k u jeżeli 
n a b y c i e p r a w a nastąpiło w ciągu miesiąca, 

2 ) z a d a n y miesiąc jeżeli n a b y c i e p r a w a d o d o d a t k u l u b p r a w a d o wyższej s t a w k i 
d o d a t k u nastąpiło p i e r w s z e g o d n i a miesiąca. 

§12. P r a c o w n i k o w i z a t r u d n i o n e m u w niedzielę l u b święto przysługuje i n n y dzień w o l n y o d 
p r a c y w t y g o d n i u l u b w y n a g r o d z e n i e n a z a s a d a c h określonych w K o d e k s i e p r a c y , 

Pieniężne świadczenia związane z pracą 

§13. P r a c o w n i k o m przysługują, p o z a w y n a g r o d z e n i e m z a pracę i w y m i e n i o n y m i d o d a t k a m i , 
również i n n e świadczenia pieniężne związane z pracą: 

1) świadczenia przysługujące w o k r e s i e c z a s o w e j niezdolności d o p r a c y w o p a r c i u o a r t . 
9 2 i 1 8 4 K o d e k s u P r a c y o r a z przepisów regulujących u p r a w n i e n i a d o świadczeń 
z u b e z p i e c z e n i a społecznego w r a z i e c h o r o b y i macierzyństwa. 

2 ) świadczenia przysługujące z tytułu wypadków p r z y p r a c y i chorób z a w o d o w y c h 
w o p a r c i u o a r t . 9 2 i 2 3 7 1 K o d e k s u P r a c y o r a z przepisów regulujących z a k r e s i 
wysokość t y c h świadczeń, 

3 ) o d p r a w y w związku z powołaniem d o służby w o j s k o w e j należne w o p a r c i u o p r z e p i s y 
regulujące p o w s z e c h n y obowiązek o b r o n y państwa. 

4 ) e k w i w a l e n t z a używanie własnej odzieży i o b u w i a r o b o c z e g o w o p a r c i u o a r t . 2 3 7 7 

§ 4 K o d e k s u P r a c y w wysokości określonej w Zarządzeniu Wójta G m i n y w s p r a w i e w 
z a s a d g o s p o d a r o w a n i a środkami o c h r o n y i n d y w i d u a l n e j odzieżą i o b u w i e m r o b o c z y m 
o r a z d o s t a r c z a n i e m p r a c o w n i k o m środków czystości. 



5 ) z w r o t kosztów podróży służbowej n a o b s z a r z e k r a j u i p o z a g r a n i c a m i k r a j u w g z a s a d 
u s t a l o n y c h p r z e z M i n i s t r a P r a c y i P o l i t y k i Społecznej. 

6 ) d o d a t k o w e w y n a g r o d z e n i e r o c z n e d l a pracowników j e d n o s t e k s f e r y budżetowej 
z w a n e „wynagrodzeniem r o c z n y m " . 

7 ) j e d n o r a z o w a o d p r a w a pieniężna w związku z przejściem n a rentę z tytułu 
niezdolności d o p r a c y l u b emeryturę w wysokości określonej w § 1 5 n i n i e j s z e g o 
r e g u l a m i n u . 

8 ) n a g r o d a j u b i l e u s z o w a , w g z a s a d określonych w § 1 6 n i n i e j s z e g o r e g u l a m i n u . 
9 ) n a g r o d a l u b wyróżnienie z a szczególne zasługi i w y n i k i w p r a c y . 

§14. W r a z i e śmierci p r a c o w n i k a w c z a s i e t r w a n i a s t o s u n k u p r a c y l u b w c z a s i e p o b i e r a n i a 
p o j e g o rozwiązaniu zasiłku z t y t . niezdolności d o p r a c y w s k u t e k c h o r o b y - r o d z i n i e 
przysługuje o d p r a c o d a w c y o d p r a w a pośmiertna n a p o d s t a w i e a r t . 9 3 K o d e k s u P r a c y w 
wysokości określonej w t y m p r z e p i s i e . 

§ 1 5 . 1 . P r a c o w n i k o w i samorządowemu przysługuje j e d n o r a z o w a o d p r a w a w związku z 
przejściem n a rentę z tytułu niezdolności d o p r a c y l u b emeryturę : 

a) po dziesięciu latach pracy - w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia, 
b) po piętnastu latach pracy - w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia, 
c) po dwudziestu latach pracy - w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia, 

2 . D o okresów p r a c y uprawniających d o j e d n o r a z o w e j o d p r a w y w l i c z a się w s z y s t k i e 
p o p r z e d n i o zakończone o k r e s y z a t r u d n i e n i a o r a z i n n e o k r e s y jeżeli, z m o c y odrębnych 
przepisów podlegają o n e w l i c z e n i u d o o k r e s u p r a c y , o d którego zależą u p r a w n i e n i a 
p r a c o w n i c z e , 

3 . W y n a g r o d z e n i e , o którym m o w a w u s t . 1 n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u o b l i c z a się j a k e k w i w a l e n t 
pieniężny z a u r l o p w y p o c z y n k o w y . 

4 . P r a c o w n i k , który otrzymał odprawę w związku z przejściem n a rentę l u b emeryturę, n i e 
może p o n o w n i e nabyć d o n i e j p r a w a , z g o d n i e a r t . 9 2 1 § 2 K o d e k s u p r a c y . 

§ 1 6 . 1 . P r a c o w n i k o w i samorządowemu przysługuje n a g r o d a j u b i l e u s z o w a , z w a n a d a l e j 
„nagrodą jubileuszową" w wysokości: 

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesięcznego. 
2) po 25 latach pracy -100% wynagrodzenia miesięcznego, 
3) po 30 latach pracy -150 % wynagrodzenia miesięcznego, 
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego, 
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesięcznego, 
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesięcznego. 

2 . D o o k r e s u p r a c y uprawniającego d o n a g r o d y j u b i l e u s z o w e j w l i c z a się w s z y s t k i e p o p r z e d n i o 
zakończone o k r e s y z a t r u d n i e n i a o r a z i n n e o k r e s y , jeżeli z m o c y odrębnych przepisów 
podlegają o n e w l i c z e n i u d o o k r e s u p r a c y , o d którego zależą u p r a w n i e n i a p r a c o w n i c z e . 

3 . P r a c o w n i k o w i , który w y k o n u j e p r a c e w Urzędzie G m i n y w r a m a c h u r l o p u bezpłatnego 
u d z i e l o n e g o p r z e z pracodawcę w c e l u w y k o n y w a n i a t e j p r a c y , d o o k r e s u uprawniającego 
d o n a g r o d y w l i c z a się o k r e s z a t r u d n i e n i a u t e g o p r a c o d a w c y d o d n i a rozpoczęcia t e g o u r l o p u . 



4 . W r a z i e równoczesnego p o z o s t a w a n i a więcej niż w j e d n y m s t o s u n k u p r a c y , d o o k r e s u p r a c y 
uprawniającego d o n a g r o d y w l i c z a się j e d e n z t y c h okresów. 

5. P r a c o w n i k n a b y w a p r a w o d o n a g r o d y j u b i l e u s z o w e j w d n i u upływu o k r e s u uprawniającego 
d o t e j n a g r o d y . 
6 . P r a c o w n i k j e s t zobowiązany udokumentować s w o j e p r a w o d o n a g r o d y , jeżeli w j e g o 
a k t a c h o s o b o w y c h b r a k j e s t o d p o w i e d n i e j d o k u m e n t a c j i . 

7 . Wypłata n a g r o d y następuje z urzędu t j . b e z w n i o s k u p r a c o w n i k a , niezwłocznie p o n a b y c i u 
d o n i e j p r a w a . 

8. Podstawą d o o b l i c z e n i a n a g r o d y s t a n o w i w y n a g r o d z e n i e przysługujące p r a c o w n i k o w i w 
d n i u n a b y c i a p r a w a d o n a g r o d y , a jeżeli d l a p r a c o w n i k a j e s t t o k o r z y s t n i e j s z e -
w y n a g r o d z e n i e przysługujące m u w d n i u wypłaty. Jeżeli p r a c o w n i k nabył p r a w o d o n a g r o d y , 
będąc z a t r u d n i o n y w i n n y m w y m i a r z e c z a s u p r a c y niż w d n i u j e j wypłaty, podstawę 
o b l i c z e n i a n a g r o d y s t a n o w i w y n a g r o d z e n i e przysługujące p r a c o w n i k o w i w d n i u n a b y c i a 
p r a w a d o n a g r o d y . 

9 . W y n a g r o d z e n i e o którym m o w a w u s t . 8 n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u o b l i c z a się z g o d n i e z 
obowiązującymi p r z e p i s a m i p r a w a p r a c y n a dzień n a b y c i a p r a w a d o n a g r o d y , 

1 0 . W r a z i e u s t a n i a s t o s u n k u p r a c y w związku z przejściem n a rentę z tytułu niezdolności 
d o p r a c y l u b emeryturę p r a c o w n i k o w i któremu d o n a b y c i a p r a w a d o n a g r o d y b r a k u j e m n i e j 
niż 1 2 miesięcy, licząc o d d n i a rozwiązania s t o s u n k u p r a c y , nagrodę tę wypłaca się w d n i u 
rozwiązania s t o s u n k u p r a c y . 

1 1 . Jeżeli w d n i u wejścia przepisów wprowadzających z a l i c z a n i e d o okresów 
uprawniających d o świadczeń p r a c o w n i c z y c h okresów niepodlegających d o t y c h c z a s 
w l i c z e n i u upływa o k r e s uprawniający p r a c o w n i k a d o dwóch l u b więcej nagród, wypłaca 
m u się t y l k o jedną nagrodę -najwyższą. 

1 2 . P r a c o w n i k o w i , który w d n i u wejścia w życie przepisów, o których m o w a w u s t . 1 1 
n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u m a o k r e s z a t r u d n i e n i a , w r a z z i n n y m i o k r e s a m i w l i c z a n y m i d o t e g o 
o k r e s u dłuższy niż w y m a g a n y d o n a g r o d y d a n e g o s t o p n i a , a w ciągu 1 2 miesięcy o d t e g o 
d n i a upłynie o k r e s uprawniający g o d o n a b y c i a n a g r o d y wyższego s t o p n i a nagrodę niższą 
wypłaca się w pełnej wysokości, a w d n i u n a b y c i a p r a w a d o n a g r o d y wyższej - różnicę 
między kwotą n a g r o d y wyższej a kwotą n a g r o d y niższej. 

1 3 . P r z e p i s y u s t . 1 1 i 1 2 n i n i e j s z e g o p a r a g r a f u mają o d p o w i e d n i o z a s t o s o w a n i e , w r a z i e 
g d y w d n i u , w którym p r a c o w n i k udokumentował s w o j e p r a w o d o n a g r o d y był u p r a w n i o n y 
d o n a g r o d y wyższego s t o p n i a o r a z w r a z i e g d y p r a c o w n i k p r a w o t o nabędzie w ciągu 1 2 
miesięcy o d t e g o d n i a . 

Nagrody i wyróżnienia 

§17. I . P r a c o d a w c a , w r a m a c h p o s i a d a n y c h środków n a w y n a g r o d z e n i a t w o r z y f u n d u s z 
p r e m i i i nagród z p r z e z n a c z e n i e m n a n a g r o d y z a szczególne osiągnięcia w p r a c y z a w o d o w e j , 

2 . P r a c o w n i k o m Urzędu przysługują p r e m i e i n a g r o d y z p l a n o w a n e g o f u n d u s z u nagród w 
wysokości d o 1 0 % r o c z n e g o p l a n o w a n e g o f u n d u s z u płac. 



3 . P r e m i e i n a g r o d y mają c h a r a k t e r u z n a n i o w y i są p r z y z n a w a n e p r z e z Wójta w t e r m i n i e 
u s t a l o n y m p r z e z n i e g o z własnej i n i c j a t y w y l u b n a w n i o s e k bezpośredniego przełożonego. 
Decyzję o p r z y z n a n i u p r e m i i c z y też n a g r o d y i j e j wysokości określa w każdym k o n k r e t n y m 
p r z y p a d k u p r a c o d a w c a . 
4 . P o n a d t o p r a c o w n i k o m przysługują n a g r o d y z oszczędności f u n d u s z u płac. 

Sposób i terminy wypłaty wynagrodzeń i pozostałych należności pracowniczych 

§18.1. Wypłata w y n a g r o d z e n i a z a pracę następuje w o s t a t n i m przypadającym d n i u miesiąca 
z dołu 

2 Jeżeli dzień wypłaty j e s t d n i e m w o l n y m o d p r a c y , w y n a g r o d z e n i e z a pracę wypłaca się w 
d n i u p o p r z e d n i m . 

3 . Wypłaty w y n a g r o d z e n i a d o k o n u j e się, z a zgodą p r a c o w n i k a wyrażoną n a piśmie, n a k o n t o 
b a n k o w e p r a c o w n i k a . 

4 . P r a c o d a w c a n a w n i o s e k p r a c o w n i k a obowiązany j e s t d o udostępnienia m u d o wglądu 
d o k u m e n t a c j i płacowej o r a z p r z e k a z a n i a o d c i n k a l i s t y płac zawierającego w s z y s t k i e składniki 
w y n a g r o d z e n i a . 

§19. P r a c o d a w c a w każdym c z a s i e udostępnia n a żądanie p r a c o w n i k a R e g u l a m i n i w 
r a z i e p o t r z e b y wyjaśnia j e g o treść, 

§20. W s z e l k i e z m i a n y R e g u l a m i n u następują w f o r m i e p i s e m n e j w t r y b i e obowiązującym 
d l a j e g o u s t a l a n i a . 

§ 2 1 . W s p r a w a c h n i e u r e g u l o w a n y c h z a s t o s o w a n i e mają p r z e p i s y u s t a w y z 2 1 . 1 1 . 2 0 0 8 r . o 
p r a c o w n i k a c h samorządowych o r a z K o d e k s u p r a c y . 

Postanowienia końcowe 



Załącznik n r 2 d o 
Zarządzenia N r 2 / 2 0 2 2 

Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 2 8 . 0 1 . 2 0 2 2 r . 

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego 

K a t e g o r i a z a s z e r e g o w a n i a W y n a g r o d z e n i e z a s a d n i c z e w złotych K a t e g o r i a z a s z e r e g o w a n i a 

m i n i m a l n e m a k s y m a l n e 

I 2150 2500 
I I 2200 2800 

I I I 2250 3000 
IV 2300 3500 
V 2350 3800 

V I 2400 4200 
V I I 2450 4800 

V I I I 2500 5500 
IX 2550 6000 
X 2600 6200 

X I 2650 6400 
X I I 2700 6600 
X I I I 2750 6800 
XIV 2800 7000 
XV 2850 7400 

X V I 2900 7600 
X V I I 2950 8000 

X V I I I 3000 8500 
X I X 3100 8800 
XX 3200 9000 

X X I 3400 9500 
X X I I 3600 9900 



Załącznik n r 3 d o 
Zarządzenia N r 2 / 2 0 2 2 

Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 2 8 . 0 1 . 2 0 2 2 r . 

Tabela stawek dodatku funkcyjnego 

S t a w k a d o d a t k u f u n k c y j n e g o M a k s y m a l n y p o z i o m d o d a t k u f u n k c y j n e g o 
( k w o t a w złotych) 

1 440 
2 660 
3 880 
4 1100 
5 1320 
6 1540 
7 1760 
8 2200 
9 2750 



Załącznik n r 4 d o 
Zarządzenia N r 2/2022 

Wójta G m i n y B e j s c e z 2 8 . 0 1 . 2022 r . 

Tabela wykazu stanowisk pracowniczych pracowników samorządowych Urzędu Gminy w 
Bejscach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na kierowniczych stanowiskach 
urzędniczych i stanowiskach urzędniczych oraz pozostałych , zaszeregowanie do kategorii 
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. 

L . p . S t a n o w i s k o Z a s z e r e g o w a n i e d o M a k s y m a l n y p o z i o m 
k a t e g o r i i d o d a t k u f u n k c y j n e g o 
w y n a g r o d z e n i a 
z a s a d n i c z e g o 

1 2 3 4 
I . S t a n o w i s k a k i e r o w n i c z e urzędnicze 

1. S e k r e t a r z G m i n y X V I I - X I X 7 
2 . K i e r o w n i k U S C X V I - X V I I I 6 
3 . Z - c a K i e r o w n i k a U S C X I I I - X V I 4 
4 . K i e r o w n i k R e f e r a t u X I I I - X V I I I 6 

I I . S t a n o w i s k a urzędnicze 
1 . I n s p e k t o r X I I - X V I 
2. P o d i n s p e k t o r X - X I V 
3 . I n f o r m a t y k X - X I V 
4 . S p e c j a l i s t a x - x m 
5 . R e f e r e n t I X - X V 
6 . Młodszy r e f e r e n t V I I I - X 

I I I S t a n o w i s k a p o m o c n i c z e i obsługi 

1. P r a c o w n i k I s t o p n i a wykonujący 
z a d a n i a w r a m a c h robót p u b l i c z n y c h 
l u b p r a c i n t e r w e n c y j n y c h 

V I I I - X I I 

2. P o m o c a d m i n i s t r a c y j n a m - v m 

3 . S e k r e t a r k a I X - X I I 

4 . K i e r o w c a a u t o b u s u x - x m 

5 . R o b o t n i k g o s p o d a r c z y v - v m 
6 . Sprzątaczka I I I - V I I 

7 . K o n s e r w a t o r I X - X I 

8. K i e r o w c a - o p e r a t o r m a s z y n 
s p e c j a l n y c h 

I X - X I I I 

9 . K i e r o w c a ciągnika V I I - I X 



WÓJT GMINY 
w Be jscach 

ZARZĄDZENIE NR 3/2022 

WÓJTA GMINY BEJSCE 

Z DNIA 28 stycznia 2022 ROKU. 

w s p r a w i e powołania G m i n n e j K o m i s j i Rozwiązywania Problemów A l k o h o l o w y c h . 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . l u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r o k u o samorządzie g m i n n y m 
( t . j . D z . U . z 2 0 2 1 r o k u , p o z . 1 3 7 2 z e z m . ) w związku z a r t . 4 1 u s t . 3 i 4 u s t a w y z d n i a 2 6 października 
1 9 8 2 r. o w y c h o w a n i u w trzeźwości i przeciwdziałaniu a l k o h o l i z m o w i ( t . j D z . U . z 2 0 2 1 r. p o z . 1 1 1 9 
z e z m . ) zarządzam, c o następuje: 

§ 1 . Powołuję Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów A l k o h o l o w y c h w B e j s c a c h w składzie: 

1 ) E w e l i n a Czyżewska- Przewodniczący K o m i s j i 

2 ) J u s t y n a P a s i s z - Z -ca Przewodniczącego K o m i s j i 

3 ) K a t a r z y n a K u r e k - S e k r e t a r z K o m i s j i 

4 ) T a d e u s z Kęsek- Członek K o m i s j i 

5 ) K i n g a K u p i e c - Członek K o m i s j i 

§ 2 . K o m i s j a w y k o n u j e z a d a n i a wynikające z u s t a w y z d n i a 2 6 października 1 9 8 2 r. o w y c h o w a n i u 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu a l k o h o l i z m o w i o r a z z i n n y c h przepisów. 

§ 3 . W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a się Przewodniczącemu G m i n n e j K o m i s j i Rozwiązywania 
Problemów A l k o h o l o w y c h w B e j s c a c h . 

§ 4 . T r a c i m o c Zarządzenie N r 8 2 / 2 0 1 8 Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 3 0 l i s t o p a d a 2 0 1 8 r o k u w s p r a w i e 
powołania G m i n n e j K o m i s j i Rozwiązywania Problemów A l k o h o l o w y c h . 

§ 5 . Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 

5 ^ 



W Ó J T GMINY 
w Be jscach 

ZARZĄDZENIE NR 4/2022 

Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 28 stycznia 2022 rok. 

w sprawie refundacji kosztów zakupu okularów korygujących wzrok pracownikom zatrudnionym 
na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 3 u s t . 3 i 5 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r o k u o samorządzie g m i n n y m 
( t j . D z . U . z 2 0 2 1 r o k u , p o z . 1 3 7 2 z e z m . ) o r a z § 8 u s t . 2 Rozporządzenia M i n i s t r a P r a c y i P o l i t y k i S o c j a l n e j 
z d n i a 1 g r u d n i a 1 9 9 8 r. w s p r a w i e bezpieczeństwa i h i g i e n y p r a c y n a s t a n o w i s k a c h wyposażonych 
w m o n i t o r y e k r a n o w e ( D z . U . N r 1 4 8 , p o z . 9 7 3 ) o r a z a r t . 2 3 7 6 K o d e k s u p r a c y ( D z . U . z 2 0 2 0 r. 
p o z . 1 3 2 0 ) zarządzam, c o następuje: 

§ 1. 1 . P r a c o d a w c a zobowiązany j e s t d o z a p e w n i e n i a okularów korygujących w z r o k p r a c o w n i k o m 
z a t r u d n i o n y c h n a s t a n o w i s k u p r a c y wyposażonym w m o n i t o r y e k r a n o w e jeżeli w y n i k i badań 
o k u l i s t y c z n y c h p r z e p r o w a d z o n e w r a m a c h p r o f i l a k t y c z n e j o p i e k i z d r o w o t n e j wykażą potrzebę i c h 
s t o s o w a n i a p o d c z a s p r a c y . 

2 . R e f u n d a c j a kosztów z a k u p u okularów korygujących w z r o k przysługuje, jeżeli p r a c o w n i k użytkuje 
p o d c z a s p r a c y m o n i t o r e k r a n o w y p r z e z c o n a j m n i e j połowę d o b o w e g o w y m i a r u c z a s u p r a c y , 
t j . c o n a j m n i e j 4 g o d z i n y d z i e n n i e . 

§ 2 . 1 . U s t a l a się t e r m i n r e a l i z a c j i z w r o t u kosztów z a k u p u okularów korygujących w z r o k - d o 3 miesięcy 
o d w y d a n i a o r z e c z e n i a l e k a r s k i e g o (zaświadczenia) p r z e z l e k a r z a okulistę. 

2. Z w r o t kosztów z a k u p u okularów korygujących w z r o k przysługuje p r a c o w n i k o w i d o wysokości 
400,00 zł. (słownie: czterysta złotych 00/100) brutto, nie częściej niż raz na trzy lata. 

3 . W p r z y p a d k u , g d y wartość f a k t u r y będzie m n i e j s z a o d k w o t y w y m i e n i o n e j w u s t . 2 , t o z w r o t 
kosztów przysługuje d o wysokości k w o t y określonej n a f a k t u r z e . 

4 . K o s z t y z a k u p u j a k i c h k o l w i e k okularów, które zostały w y k o n a n e w związku z b a d a n i a m i 
o k u l i s t y c z n y m i p r z e p r o w a d z o n y m i z własnej i n i c j a t y w y p r a c o w n i k a n i e podlegają 
d o f i n a n s o w a n i u . 

§ 3. P r a c o w n i k ubiegający się o p r z y z n a n i e r e f u n d a c j i w wysokości określonej w § 2 u s t . 2 w i n i e n złożyć 
p i s e m n y w n i o s e k ( stanowiący załącznik d o zarządzenia), posiadać zaświadczenie o d l e k a r z a o k u l i s t y 
o konieczności s t o s o w a n i a okularów korygujących d o p r a c y n a s t a n o w i s k u z m o n i t o r e m e k r a n o w y m 
j a k również złożyć i m i e n n y r a c h u n e k potwierdzający z a k u p okularów p r z e z p r a c o w n i k a . 

§ 4. W p r z y p a d k u z a g u b i e n i a l u b z n i s z c z e n i a p r z e z p r a c o w n i k a okularów korygujących w z r o k , których 
z a k u p został d o f i n a n s o w a n y p r z e z pracodawcę, p r a c o d a w c a n i e p o k r y w a kosztów z a k u p u n o w y c h 
okularów. 

§ 5. T r a c i m o c Zarządzenie N r 2 7 / 2 0 0 9 Wójta G m i n y B e j s c e z d n i a 1 c z e r w c a 2 0 0 9 r o k u w s p r a w i e 
u s t a l e n i a z a s a d z w r o t u p o n i e s i o n y c h kosztów za o k u l a r y korygujące w z r o k p r a c o w n i k o m z a t r u d n i o n y m 
p r z y obsłudze m o n i t o r a e k r a n o w e g o . 

§ 6. Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 



Załącznik do Zarządzenia Nr 4/2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 28 stycznia 2022 roku. 

WNIOSEK 

o refundację kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, przysługujące 
pracownikom zatrudnionym przy obsłudze monitora ekranowego 

Dane dotyczące pracownika: 

Imię i n a z w i s k o : 

S t a n o w i s k o służbowe: 

Proszę o refundację części kosztów z a k u p u okularów korygujących w z r o k d o p r a c y p r z y 
obsłudze m o n i t o r a e k r a n o w e g o . Zostały o n e z a k u p i o n e w o p a r c i u o z a l e c e n i a l e k a r z a okulistę. 

D o w n i o s k u dołączam: 
1 ) imienną fakturę V A T bądź r a c h u n e k z a k u p u okularów korygujących w z r o k . 
2) a k t u a l n e zaświadczenie w y d a n e p r z e z l e k a r z a zalecające s t o s o w a n i e okularów 

korygujących w z r o k p o d c z a s p r a c y p r z y m o n i t o r z e e k r a n o w y m . 

(data i podpis Pracownika) 

S t w i e r d z a m , że P a n / P a n i w r a m a c h r e a l i z a c j i 
obowiązków służbowych obsługuje m o n i t o r e k r a n o w y p r z e z p o n a d 4 g o d z i n y d z i e n n i e . 

data, podpis i pieczęć przełożonego 
lub osoby upoważnionej 

Akceptuję w n i o s e k i wyrażam zgodę n a d o k o n a n i e z w r o t u p o n i e s i o n y c h kosztów 
w wysokości zł. 

(podpis i pieczęć Wójta Gminy) 



A/OJT GMINY 
w Be jscach 

Zarządzenie Nr 5 /2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 28 stycznia 2022 roku 

w sprawie ogłoszenia wykazu nieruchomości przeznaczonej do oddania w użyczenie 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . 2 p k t 3 u s t a w y o samorządzie g m i n n y m ( D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 3 7 2 
późn.zm.) o r a z a r t . 3 5 u s t . 1 i 2 u s t a w y z d n i a 2 1 s i e r p n i a 1 9 9 7 r o k u o g o s p o d a r c e nieruchomościami 
( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 8 9 9 z późn. z m . ) zarządzam, c o następuje: 

§1 . 

P o d a j e się d o p u b l i c z n e j wiadomości w y k a z nieruchomości p r z e z n a c z o n e j d o o d d a n i a w 
użyczenie stanowiącej załącznik n r 1 d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§2 . 

W y k a z t e n p o d l e g a w y w i e s z e n i u n a t a b l i c y ogłoszeń w s i e d z i b i e Urzędu G m i n y w B e j s c a c h 
n a o k r e s 2 1 d n i licząc o d d n i a 7 l u t e g o 2 0 2 2 r o k u . 

§3-

Ogłoszenie o w y w i e s z e n i u w y k a z u należy umieścić w g a z e c i e „Echo D n i a " . 
Treść ogłoszenia s t a n o w i załącznik n r 2 d o n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§4 . 

W y k o n a n i e zarządzenia p o w i e r z a się K i e r o w n i k o w i R e f e r a t u B u d o w n i c t w a , I n w e s t y c j i , 
D r o g o w n i c t w a i R o l n i c t w a . 

§ 5 . 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 



Załącznik N r 1 d o zarządzenia 
N r 5 / 2 0 2 2 Wójta G m i n y B e j s c e 
z d n i a 2 8 s t y c z n i a 2 0 2 2 r . 

W Y K A Z 

nieruchomości stanowiącej własność Gminy Bejsce, przeznaczonej do oddania w użyczenie 

Wójt G m i n y B e j s c e , działając z g o d n i e z a r t . 3 5 u s t . 1 i 2 u s t a w y z d n i a 2 1 s i e r p n i a I 9 9 7 r . o 
g o s p o d a r c e nieruchomościami ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 8 9 9 z późn. z m . ) 

podaje do publicznej wiadomości 

w y k a z nieruchomości stanowiącej własność G m i n y B e j s c e , p r z e z n a c z o n e j d o o d d a n i a w 
użyczenie. 

NIERUCHOMOŚĆ I 

Oznaczenie nieruchomości: 

L o k a l użytkowy w b u d y n k u stanowiącym dawną remizę O S P z l o k a l i z o w a n y m n a działce 
o z n a c z o n e j w e w i d e n c j i gruntów n r 1 9 3 , położonej w miejscowości Czyżowice, objętej 
Księgą Wieczystą n r K I I 1 / 0 0 0 2 8 0 9 8 / 9 . 

Opis nieruchomości: 

Nieruchomość położona j e s t w miejscowości Czyżowice. B u d y n e k z l o k a l i z o w a n y j e s t n a działce 
n r 1 9 3 o p o w i e r z c h n i 0 , 0 4 h a . W części b u d y n k u został w y d z i e l o n y l o k a l użytkowy o p o w i e r z c h n i 
1 1 0 m 2 w r a z z działką niezbędną d o k o r z y s t a n i a z l o k a l u w b u d y n k u . 

Przeznaczenie nieruchomości i sposób jej zagospodarowania: 

Z g o d n i e z e Zmianą S t u d i u m Uwarunkowań i Kierunków Z a g o s p o d a r o w a n i a P r z e s t r z e n n e g o G m i n y 
B e j s c e z a t w i e r d z o n y m uchwałą X X X / 2 3 3 / 2 0 1 3 R a d y G m i n y B e j s c e z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 2 0 1 3 r . 
użyczony t e r e n położony j e s t n a o b s z a r a c h i t e r e n a c h f u n k c j o n a l n y c h w y z n a c z o n y c h p o d 
zabudowę: istniejącej i p r o j e k t o w a n e j z a b u d o w y z a g r o d o w e j z d o p u s z c z e n i e m f u n k c j i w z a k r e s i e 
określonym w r o z d z i a l e I I I - p . 1 . 2 części t e k s t o w e j . 

L o k a l użytkowy o p o w i e r z c h n i 1 1 0 m 2 w b u d y n k u w r a z z wydzieloną działką niezbędną d o 
k o r z y s t a n i a z b u d y n k u został p r z e z n a c z o n y d o o d d a n i a w użyczenie w d r o d z e b e z p r z e t a r g o w e j n a 
o k r e s dziewięć l a t . 

Termin zagospodarowania : 

P r z e d m i o t o w a nieruchomość z o s t a n i e z a g o s p o d a r o w a n a z d n i e m z a w a r c i a u m o w y użyczenia. 



NIERUCHOMOŚĆ I I 

Oznaczenie nieruchomości: 

L o k a l użytkowy w b u d y n k u stanowiącym świetlico- remizę O S P z l o k a l i z o w a n y m n a działce 
o z n a c z o n e j w e w i d e n c j i gruntów n r 1 5 0 , położonej w miejscowości P i o t r k o w i c e , objętej 
Księgą Wieczystą n r K I 1 I / 0 0 0 3 6 8 3 0 / 2 . 

Opis nieruchomości: 

Nieruchomość położona j e s t w miejscowości P i o t r k o w i c e . B u d y n e k z l o k a l i z o w a n y j e s t n a działce 
n r 1 5 0 o p o w i e r z c h n i 0 , 5 3 h a . W części b u d y n k u został w y d z i e l o n y l o k a l użytkowy o p o w i e r z c h n i 
1 8 8 , 4 0 m 2 w r a z z działką niezbędną d o k o r z y s t a n i a z l o k a l u w b u d y n k u . 

Przeznaczenie nieruchomości i sposób jej zagospodarowania: 

Z g o d n i e z e Zmianą S t u d i u m Uwarunkowań i Kierunków Z a g o s p o d a r o w a n i a P r z e s t r z e n n e g o G m i n y 
B e j s c e z a t w i e r d z o n y m uchwałą X X X / 2 3 3 / 2 0 1 3 R a d y G m i n y B e j s c e z d n i a 2 1 l i s t o p a d a 2 0 1 3 r . 
użyczony t e r e n położony j e s t n a o b s z a r a c h i t e r e n a c h f u n k c j o n a l n y c h w y z n a c z o n y c h p o d 
zabudowę: istniejącej i p r o j e k t o w a n e j z a b u d o w y usługowej - p u b l i c z n e j i k o m e r c y j n e j - U . 

L o k a l użytkowy o p o w i e r z c h n i 1 8 8 , 4 0 m 2 w b u d y n k u w r a z z wydzieloną działką niezbędną d o 
k o r z y s t a n i a z b u d y n k u został p r z e z n a c z o n y d o o d d a n i a w użyczenie w d r o d z e b e z p r z e t a r g o w e j n a 
o k r e s o s i e m l a t . 

Termin zagospodarowania : 

P r z e d m i o t o w a nieruchomość z o s t a n i e z a g o s p o d a r o w a n a z d n i e m z a w a r c i a u m o w y użyczenia. 

W y k a z n i n i e j s z y p o d a j e się d o p u b l i c z n e j wiadomości n a o k r e s 2 1 d n i poczynając o d d n i a o d d n i a 
7 l u t e g o 2 0 2 2 r o k u d o d n i a 2 8 l u t e g o 2 0 2 2 r o k u p r z e z w y w i e s z e n i e n a t a b l i c y ogłoszeń w 
Urzędzie G m i n y B e j s c e a także p r z e z z a m i e s z c z e n i e i n f o r m a c j i n a s t r o n i e i n t e r n e t o w e j Urzędu 
G m i n y B e j s c e o r a z w p r a s i e o zasięgu l o k a l n y m . 

W p # T l G M I N Y 



WÓJT GMINY 
w Bejscach 

Zarządzenie Nr 6/2022 

Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 01 lutego 2022 roku. 

w sprawie powołania Komisji do ustalenia normy zużycia paliwa dla ciągnika rolniczego 
marki Y A L T R A N 121 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . 2 p k t 3 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m 
( t j . D z . U . z 2 0 2 1 r . , p o z . 1 3 7 2 z e z m . ) zarządzam c o następuje: 

§ 1. Powołuję Komisję d s . u s t a l e n i a n o r m y zużycia p a l i w a d l a ciągnika r o l n i c z e g o m a r k i 

V A L T R A N 1 2 1 będącego własnością G m i n y B e j s c e w składzie: 

1 ) A n i e l s k i Z b i g n i e w - Przewodniczący K o m i s j i , 

2 ) P u d o T o m a s z - Członek K o m i s j i 

3 ) Włosowicz W i n i c j u s z - Członek K o m i s j i 

§ 2 . 1 . P o d s t a w o w y m z a d a n i e m K o m i s j i j e s t u s t a l e n i e n o r m y zużycia p a l i w a O N n a 

1 motogodzinę p r a c y ciągnika r o l n i c z e g o m a r k i V A L T R A N 1 2 1 

2 . Normę zużycia p a l i w a ciągnika r o l n i c z e g o m a r k i Y A L T R A N 1 2 1 należy ustalić metodą 
uzupełnieniową p o p r z e z uzupełnienie z b i o r n i k a p a l i w a d o pełna, pracę c o n a j m n i e j 
1 0 m o t o g o d z i n w różnych w a r u n k a c h o r a z p o n o w n e uzupełnienie z b i o r n i k a d o pełna. 

3 . Z w y k o n a n i a z a d a n i a K o m i s j a sporządza protokół stanowiący Załącznik d o n i n i e j s z e g o 
zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 

W « T | G M J N Y 

E^waMKmpa^ 



WÓJT GMINY 
w Be jscach 

Zarządzenie Nr 7/2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 10 lutego 2022 roku. 

w sprawie upoważnienia pracownika urzędu gminy do załatwiania indywidualnych 
spraw z zakresu administracji publicznej. 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 9 u s t . 2 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m 
( t . j . D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 3 7 2 ) zarządzam c o następuje: 

Upoważniam Panią Katarzynę Witkowska- r e f e r e n t a d o s p r a w w y m i a r u podatków i opłat , 
d o załatwiania w m o i m i m i e n i u i n d y w i d u a l n y c h s p r a w z z a k r e s u a d m i n i s t r a c j i p u b l i c z n e j 
a m i a n o w i c i e d o : 
- p o d p i s y w a n i a zaświadczeń o n i e z a l e g a n i u w p o d a t k a c h , 
- p o d p i s y w a n i a zaświadczeń o p o w i e r z c h n i i d o c h o d a c h z g o s p o d a r s t w a r o l n e g o . 

N i n i e j s z e upoważnienie o b e j m u j e s p r a w y pozostające w e właściwości r e f e r a t u f i n a n s o w e g o . 

§1-

§ 2 . 

§ 3 . 

Upoważnienie, o którym m o w a w § 1 , u d z i e l a m n a c z a s nieokreślony. 
W y g a s a o n o z chwilą cofnięcia upoważnienia a l b o rozwiązania s t o s u n k u p r a c y . 

§4 . 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m p o d p i s a n i a . 

Et/h 



1 

W O J T GMINY 
w Bejscach 

ZARZĄDZENIE NR 8 /2022 
Wójta Gminy Bejsce 

z dnia 10 lutego 2022 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian w budżecie Gminy Bejsce na 2022 rok 

N a p o d s t a w i e a r t . 3 0 u s t . 2 p k t 4 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r o k u o samorządzie 
g m i n n y m ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 1 3 7 2 , z póź.zm.) , a r t . 2 5 7 p k t 1 , 2 , 3 u s t a w y 
z d n i a 2 7 s i e r p n i a 2 0 0 9 r o k u o f i n a n s a c h p u b l i c z n y c h ( t e k s t j e d n o l i t y D z . U . z 2 0 2 1 r . p o z . 
3 0 5 z późn. z m . ) o r a z § 1 0 uchwały N r X X X / 2 0 5 / 2 0 2 1 R a d y G m i n y B e j s c e z d n i a 2 9 
g r u d n i a 2 0 2 1 r . w s p r a w i e u c h w a l e n i a budżetu G m i n y B e j s c e n a 2 0 2 2 r o k , zarządza się c o 
następuje: 

D o k o n u j e się z m i a n w p l a n i e wydatków budżetowych z g o d n i e z załącznikiem N r 1 d o 
n i n i e j s z e g o zarządzenia. 

§1-

§ 2 . 

Zarządzenie w c h o d z i w życie z d n i e m podjęcia. 

W 



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Wójta Gminy Bejsce Nr8/2022 z dnia 10 lutego 2022 roku 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

600 Transport i łączność 1 137 631,00 0,00 1 137 631,00 
6 0 0 1 6 D r o g i p u b l i c z n e g m i n n e 1 1 0 7 5 0 0 , 0 0 0 , 0 0 1 1 0 7 5 0 0 , 0 0 

4 2 1 0 Z a k u p materiałów i wyposażenia 8 0 0 0 0 , 0 0 5 0 0 0 , 0 0 8 5 0 0 0 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 2 7 0 0 0 0 , 0 0 - 5 0 0 0 , 0 0 2 6 5 0 0 0 , 0 0 

700 Gospodarka mieszkaniowa 92 904,00 0,00 92 904,00 
7 0 0 0 5 G o s p o d a r k a g r u n t a m i i nieruchomościami 9 0 0 0 , 0 0 2 0 0 , 0 0 9 2 0 0 , 0 0 

4 3 6 0 Opłaty z tytułu z a k u p u usług t e l e k o m u n i k a c y j n y c h 0 , 0 0 2 0 0 , 0 0 2 0 0 , 0 0 
7 0 0 0 7 G o s p o d a r o w a n i e m i e s z k a n i o w y m z a s o b e m g m i n y 8 2 7 0 4 , 0 0 - 2 0 0 , 0 0 8 2 5 0 4 , 0 0 

4 2 1 0 Z a k u p materiałów i wyposażenia 2 3 0 0 0 , 0 0 - 2 0 0 , 0 0 2 2 8 0 0 , 0 0 
750 Administracja publiczna 4 452 942,00 0,00 4 452 942,00 

7 5 0 2 3 Urzędy g m i n ( m i a s t i m i a s t n a p r a w a c h p o w i a t u ) 2 8 9 3 2 0 1 , 0 0 0 , 0 0 2 8 9 3 2 0 1 , 0 0 
4 0 4 0 D o d a t k o w e w y n a g r o d z e n i e r o c z n e 1 3 5 0 0 0 , 0 0 - 1 9 5 0 0 , 0 0 1 1 5 5 0 0 , 0 0 
4 1 7 0 W y n a g r o d z e n i a b e z o s o b o w e 1 7 0 5 3 2 , 0 0 - 2 0 0 , 0 0 1 7 0 3 3 2 , 0 0 
4 3 0 0 Z a k u p usług pozostałych 1 5 9 8 0 0 , 0 0 19 5 0 0 , 0 0 1 7 9 3 0 0 , 0 0 
4 4 4 0 O d p i s y n a zakładowy f u n d u s z świadczeń s o c j a l n y c h 3 6 5 8 5 , 0 0 2 0 0 , 0 0 3 6 7 8 5 , 0 0 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 765 124,00 0,00 765 124,00 
9 2 1 0 9 D o m y i ośrodki k u l t u r y , świetlice i k l u b y 5 9 3 1 7 6 , 0 0 0 , 0 0 5 9 3 1 7 6 , 0 0 

4 2 6 0 Z a k u p e n e r g i i 4 4 7 0 0 , 0 0 - 4 0 0 , 0 0 4 4 3 0 0 , 0 0 
4 3 6 0 Opłaty z tytułu z a k u p u usług t e l e k o m u n i k a c y j n y c h 3 0 0 , 0 0 4 0 0 , 0 0 7 0 0 , 0 0 

Razem: 2 2 8 5 0 9 3 2 , 0 0 0 , 0 0 2 2 8 5 0 9 3 2 , 0 0 
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