ZARZADZENIE NR 1 /2022
Wajta Gminy Bejsce
z dnia 07 stycznia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Bejsce na 2022 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z p6éz.zm. ) , art. 257 pkt 1,2, 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
305 zpoézn. zm.) oraz § 10 uchwaly Nr XXX/205/2021 Rady Gminy Bejsce z dnia 29
grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Bejsce na 2022 rok , zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1.

Dokonuje sie zmian w planic wydatkow budzetowych zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Bejsce Nr 1/2022 z dnia 07 stycznia 2022 roku.

Dziat Rozdziat Paragraf Tresc Przed zmiang Zmiana Po zmianie
700 Gospodarka mieszkaniowa 92 904,00 0,00 92 904,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 5 000,00 4 000,00 9 000,00
4300 Zakup uslug pozostalych 0,00 4 000,00 4 000,00
70007 Gospodarowanie mieszkaniowym zasocbem gminy 86 704,00 -4 000,00 82 704,00
4300 Zakup ustug pozostalych 23 650,00 -4 000,00 19 650,00
750 Administracja publiczna 4452 942,00 0,00 4 452 942,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2 893 201,00 0,00 2893 201,00
4120 Skiadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 43 000,00 500,00 43 500,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 171 032,00 -500,00 170 532,00
758 Rézne rozliczenia 50 000,00 -10 000,00 40 000,00
75818 Rezerwy ogodlne i celowe 50 000,00 -10 000,00 40 000,00
4810 Rezerwy 50 000,00 -10 000,00 40 000,00
801 Oswiata i wychowanie 5152 214,00 10 000,00 5162 214,00
80103 Oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych 250 696,00 0,00 250 696,00
4700 giggteréi;awa;aecjowmkéw niebedacych cztonkami korpusu 80 600,00 -80 300,00 300,00
4790 Wynagrodzenia osocbowe nauczycieli 89 685,00 74 300,00 163 985,00
4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 6 622,00 6 000,00 12 622,00
80104 Przedszkola 259 362,00 10 000,00 269 362,00
4260 Zakup energii 2 000,00 2 000,00 4 000,00
4270 Zakup usiug remontowych 0,00 10 000,00 10 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 70 390,00 -2 000,00 68 390,00
4440 QOdpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 7 000,00 -300,00 6 700,00
4710 Whiaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 1 000,00 300,00 1300,00
852 ; Pomoc spoteczna 1 250 429,00 0,00 1 250 429,00
85219 Osrodki pomocy spotecznej 534 173,00 0,00 534 173,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 360 473,00 -4 800,00 355 673,00
4300 Zakup ustug pozostalych 30 000,00 4 800,00 34 800,00
855 Rodzina i 2791 202,00 0,00 2791 202,00

Swiadczenia rodzinne, éwiadczenie z funduszu
85502 alimentacyjnego oraz skfadki na ubezpieczenia 1299 972,00 0,00 1299 972,00
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
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Swiadczenia sp«.zne
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3110 -1 000,00 1190 2720
4300 Zakup uslug pozostalych 0,00 1 000,00 1 000,00
85504 Wspieranie rodziny 34 150,00 5 000,00 39 150,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 25 000,00 4 000,00 29 000,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 5 000,00 1 000,00 6 000,00
85508 Reodziny zastepcze 130 000,00 -5 000,00 125 000,00
- Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od
4330 innych jednostek samorzadu terytorialnego 130 000,00 +3000.,00 125:008,00
900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska 3 331 145,00 0,00 3 331 145,00
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drog 2490502,00 -40 000,00 2 450 502,00
4300 Zakup ustug pozostatych 76 500,00 -40 000,00 36 500,00
90095 Pozostata dzialalnosé 0.00 40 000,00 40 000,00
4300 Zakup uslug pozostatych 0,00 40 000,00 40 000,00
Razem: 22 850 932,00 0,00 22 850 932,00
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Zarzadzenie Nr 2/2022
Wajta Gminy Bejsce
z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Bejsce.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320z pézn.zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadzam regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzg¢dzie
Gminy Bejsce stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni liczae od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§ 4.

Traci moc zarzadzenie Nr 17/2019 Wojta Gminy Bejsce z dnia 13 marca 2019 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Bejsce.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 22022 Wéjta Gminy Bejsce z dnia 28.01.2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych
Urzedu Gminy Bejsce

Przepisy wstepne

§1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bejsce zwany dalej regulaminem okre$la zasady wynagradzania za pracg oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Bejsce bez wzgledu na zajmowane stanowisko 1 rodzaj
wykonywanej pracy.

§3.Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z regulaminem przez
Sekretarza Gminy. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§4.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie - rozumienie sig¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych,

2) urzedzie — rozumienie si¢ przez to Urzad Gminy w Bejscach,

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad, w imieniu ktérego dziala Wéjt Gminy,

4) pracowniku - rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy w
Bejscach bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

5) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym -rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii w zataczniku nr | do rozporzadzenia,

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania -rozumienie si¢ przez to rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. z pdZniejszymi zmianami w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Wynagrodzenie za prace

§5.1.Pracownikowi samorzgdowemu przysluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego
pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej ( staz pracy ) okreslaja odrebne przepisy.



2 Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika s3 nizej wymienione tabele stanowigce
zzfacrniki do niniejszego regulaminu :

1) tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zataczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego okreslona w zalgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu;

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych oraz pozostalych, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego okreslone w zalaczniku
nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne przyjmuje si¢ na poziomie zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem tj.
Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy, Kierownikom Referatéw oraz Kierownikowi Urzgdu
stanu cywilnego przyshuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przyshuguje rdwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w zalaczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

§7. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministrow.

§9. 1.Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie z
wynagrodzeniem,

2.Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§10. Oprocz wyzej wymienionych swiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia
pracg, zwany dalej ,,dodatkiem™ w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 11 niniejszego
regulaminu.




§11.1. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiagnigcia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego .

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do ,dodatku" wlicza si¢ wszystkie poprzednio

3.W przypadku gdy praca w Urzedzie Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4 Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w Urzedzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy ktéry udzielil urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu,

5.,,Dodatek" przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6.,,Dodatek" jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia ;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§12. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele lub $wigto przystuguje inny dzien wolny od
pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy,

Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z praca

§13. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadk6éw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i
wysoko$¢ tych swiadczen,
3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa.
4) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 2377
§ 4 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w Zarzadzeniu Wéjta Gminy w sprawie w
zasad gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej odziezg i obuwiem roboczym
oraz dostarczaniem pracownikom $rodkéw czystosci.



5) zwrot kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad
ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

zwane ,,wynagrodzeniem rocznym”.

7) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg w wysokosci okreslonej w § 15 niniejszego
regulaminu.

8) nagroda jubileuszowa ,wg zasad okreslonych w § 16 niniejszego regulaminu.

9) nagroda lub wyrdznienie za szczegodlne zastugi i wyniki w pracy.

§14. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiagzaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie
przyshuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokos$ci okreslone) w tym przepisie.

§15.1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture :

a) po dziesigciu latach pracy - w wysokosci dwumiesi¢gcznego wynagrodzenia,

b) po pig¢tnastu latach pracy - w wysoko$ci trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,

¢) po dwudziestu latach pracy - w wysoko$ci sze§ciomiesi¢gcznego wynagrodzenia,

2.Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli, z mocy odrebnych
przepisdbw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze,

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. | niniejszego paragrafu oblicza si¢ jak ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwiazku z przejsciem na rentg lub emeryturg, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 ! § 2 Kodeksu pracy.

§16.1.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej
»hagroda jubileuszowa" w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

2.Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kt6rego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Pr.ac0wnikowi, ktory wykonuje prace w Urzgdzie Gminy w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.



4 W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

8. Podstawa do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

9.Wynagrodzenie o ktéorym mowa w ust.8 niniejszego paragrafu oblicza si¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy na dzien nabycia prawa do nagrody,

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emerytur¢ pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu wejScia przepisOw wprowadzajacych zaliczanie do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrod¢ -najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 11
niniejszego paragrafu ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego
okresu dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia nagrodg¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice
mi¢dzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

13. Przepisy ust. 11 1 12 niniejszego paragrafu majg odpowiednio zastosowanie, w razie
gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12
miesiecy od tego dnia.

Nagrody i wyrdznienia

§17. 1. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy fundusz
premii i nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,

2. Pracownikom Urzgdu przystuguja premie i nagrody z planowanego funduszu nagrod w
wysokosci do 10% rocznego planowanego funduszu plac.



3. Premie i nagrody maja charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Wojta w terminie
ustalonym przez niego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.
Decyzj¢ o przyznaniu premii czy tez nagrody i jej wysokosci okresla w kazdym konkretnym
przypadku pracodawca.

4. Ponadto pracownikom przystuguja nagrody z oszczednosci funduszu ptac.

Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§18.1. Wyptata wynagrodzenia za prace nastepuje w ostatnim przypadajgcym dniu miesigca
z dotu.

2 Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca sie w
dniu poprzednim.

3.Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sig, za zgoda pracownika wyrazong na pi$mie, na konto
bankowe pracownika.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Postanowienia koncowe

§19. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tresé,

§20. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalania.

§ 21.W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy z 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.



«

Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Nr 2/2022
Wojta Gminy Bejsce z dnia 28.01.2022 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
minimalne maksymalne
| 2150 2500
11 2200 2800
111 2250 3000
v 2300 3500
\ 2350 3800
VI 2400 4200
VII 2450 4800
VIII 2500 5500
X 2550 6000 o
X 2600 6200
XI 2650 6400
X1I 2700 6600
XIII 2750 6800
X1V 2800 7000
XV 2850 7400
XVI 2900 7600
Xvil 2950 8000
XVIII 3000 8500
XIX 3100 8800
XX 3200 9000
XXI 3400 9500
XXII 3600 9900




Zatacznik nr 3do
Zarzadzenia Nr 2/2022
Wojta Gminy Bejsce z dnia 28.01.2022 r.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

o QO -4 [ | b9 | =

2750




Zalacznik nr 4 do
Zarzgdzenia Nr 2/2022
Wojta Gminy Bejsce z 28.01. 2022 r.

Tabela wykazu stanowisk pracowniczych pracownikéw samorzadowych Urz¢du Gminy w
Bejscach zatrudnionych na podstawie umowy o prace na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach urze¢dniczych oraz pozostalych , zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.

L.p. Stanowisko Zaszeregowanie do Maksymalny poziom
kategorii dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia
zasadniczego

1 2 3 4

1. Stanowiska kierownicze urzednicze
L Sekretarz Gminy XVII-XIX 7
2. | Kierownik USC XVI-XVIII 6
3. | Z-ca Kierownika USC XIII-XVI 4
4. | Kierownik Referatu XIII-XVIII 6
II. Stanowiska urzgdnicze

1. | Inspektor XII-XVI -
2 Podinspektor X-XIV -
3. Informatyk X-XIV -
4. Specjalista X-XIII -
5. | Referent IX-XV -
6. Mtodszy referent VITI-X 7 - ]

III Stanowiska pomocnicze 1 obstugi

1. | Pracownik I stopnia wykonujacy VIII-XII -
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
2. | Pomoc administracyjna [MI-VIII -
'\_ 3. Sekretarka IX-XII -
L Kierowca autobusu X-XIII -
5. | Robotnik gospodarczy V-VIII -
Sprzataczka 1I-VII -
; Konserwator IX-XI -
8. Kierowca- operator maszyn [X- XIII -
specjalnych
9. Kierowca ciagnika VII- IX -
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i ZARZADZENIE NR 3/2022
WOITA GMINY BEJSCE

Z DNIA 28 stycznia 2022 ROKU.

w sprawie powotfania Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.

Na podstawie art. 30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(t.j. Dz. U.z 2021 roku, poz. 1372 ze zm. ) w zwigzku z art. 4" ust. 34 ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1119
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powotuje Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Bejscach w sktadzie:

1)

2)

Ewelina Czyzewska- Przewodniczacy Komisji
Justyna Pasisz- Z-ca Przewodniczgcego Komisji
Katarzyna Kurek — Sekretarz Komisji

Tadeusz Kesek- Cztonek Komisji

Kinga Kupiec- Cztonek Komisji

§ 2. Komisja wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzeiwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z innych przepisow.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczagcemu Gminnej Komisji Rozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych w Bejscach.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 82/2018 Wéjta Gminy Bejsce z dnia 30 listopada 2018 roku w sprawie
powotania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




ZARZADZENIE NR 4/2022
Wdjta Gminy Bejsce

z dnia 28 stycznia 2022 rok.

w sprawie refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2021 roku, poz. 1372 ze zm.) oraz § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz art. 237° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia okularéw korygujacych wzrok pracownikom
zatrudnionych na stanowisku pracy wyposazonym w monitory ekranowe jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy.

2. Refundacja kosztow zakupu okularéow korygujgcych wzrok przystuguje, jezeli pracownik uzytkuje
podczas pracy monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

§ 2. 1. Ustala sie termin realizacji zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok —do 3 miesiecy
od wydania orzeczenia lekarskiego (zaswiadczenia) przez lekarza okuliste.

2. Zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok przystuguje pracownikowi do wysokosci
400,00 zi. (stownie: czterysta ztotych 00/100) brutto, nie czesciej niz raz na trzy lata.

3. W przypadku, gdy wartos¢ faktury bedzie mniejsza od kwoty wymienionej w ust.2, to zwrot
kosztéw przystuguje do wysokosci kwoty okreslonej na fakturze.

4, Koszty zakupu jakichkolwiek okularow, ktére zostaty wykonane w zwigzku z badaniami
okulistycznymi przeprowadzonymi z wtasnej inicjatywy pracownika nie podlegajg
dofinansowaniu.

§ 3. Pracownik ubiegajacy sie o przyznanie refundacji w wysokosci okreSlonej w § 2 ust.2 winien ztozy¢
pisemny wniosek ( stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia), posiadaé zaswiadczenie od lekarza okulisty
o koniecznosci stosowania okularéw korygujacych do pracy na stanowisku z monitorem ekranowym
jak réwniez ztozy¢ imienny rachunek potwierdzajacy zakup okularéw przez pracownika.

§ 4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujacych wzrok, ktérych

zakup zostat dofinansowany przez pracodawce, pracodawca nie pokrywa kosztéw zakupu nowych
okularow.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2009 Wdjta Gminy Bejsce z dnia 1 czerwca 2009 roku w sprawie

ustalenia zasad zwrotu poniesionych kosztow za okulary korygujace wzrok pracownikom zatrudnionym
przy obstudze monitora ekranowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2022
Wajta Gminy Bejsce
z dnia 28 stycznia 2022 roku.

WNIOSEK

o refundacj¢ kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok, przyshugujace
pracownikom zatrudnionym przy obsludze monitora ekranowego

Dane dotyczgce pracownika:
Imie i nazwisko:

Prosze o refundacj¢ czesci kosztow zakupu okularow korygujgcych wzrok do pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Zostaly one zakupione w oparciu o zalecenia lekarza okuliste.

Do wniosku dotgczam:
1) imienng fakture VAT badz rachunek zakupu okularéw korygujacych wzrok.
2) aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza zalecajgce stosowanie okularéw

korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym.

(data i podpis Pracownika)

Stwierdzam, ze Pan/Pani ............oooviiiiiiiiiii e w ramach realizacji
obowigzkow stuzbowych obstuguje monitor ekranowy przez ponad 4 godziny dziennie.

data, podpis i pieczeé przelozonego
lub osoby upowaznionej

Akceptuj¢ wniosek i wyrazam zgode na dokonanie zwrotu poniesionych kosztow
WWYBOKOSOL wovsnesssumssmmsisisissssinmania zt.

(podpis i piecze¢ Wojta Gminy)



Zarzadzenie Nr 5/2022
Wéjta Gminy Bejsce
z dnia 28 stycznia 2022 roku

w sprawie ogloszenia wykazu nieruchomosci przeznaczonej do oddania w uzyczenie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1372
p6zn.zm.) oraz art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomos$ciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Podaje sie do publicznej wiadomosci wykaz nieruchomosci przeznaczonej do oddania w
uzyczenie stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykaz ten podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy w Bejscach
na okres 21 dni liczac od dnia 7 lutego 2022 roku.

§ 3.

Ogtoszenie o wywieszeniu wykazu nalezy umiesci¢ w gazecie ,,Echo Dnia”.
Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Budownictwa, Inwestycji,
Drogownictwa i Rolnictwa .

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 5 /2022 Wéjta Gminy Bejsce
z dnia 28 stycznia 2022 r.

WYKAZ

nieruchomosci stanowigcej wlasno§¢ Gminy Bejsce, przeznaczonej do oddania w uzyczenie

Wéjt Gminy Bejsce, dziatajac zgodnie z art. 35 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o
gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1899 z p6zn. zm.)

podaje do publicznej wiadomosci

wykaz nieruchomosci stanowigcej wlasno$¢ Gminy Bejsce, przeznaczonej do oddania w
uzyczenie.

NIERUCHOMOSC 1

Oznaczenie nieruchomosci:

Lokal uzytkowy w budynku stanowigcym dawng remize OSP zlokalizowanym na dzialce
oznaczonej w ewidencji gruntow nr 193, polozonej w miejscowosci Czyzowice, objete;
Ksigga Wieczysta nr KI11/00028098/9.

Opis nieruchomosci:

Nieruchomo$¢ potozona jest w miejscowoséei Czyzowice. Budynek zlokalizowany jest na dzialce
nr 193 o powierzchni 0,04 ha. W czgscei budynku zostal wydzielony lokal uzytkowy o powierzchni
110 m? wraz z dziatkg niezbedna do korzystania z lokalu w budynku.

Przeznaczenie nieruchomosci i sposéb jej zagospodarowania:

Zgodnie ze Zmiana Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Bejsce zatwierdzonym uchwalag XXX/233/2013 Rady Gminy Bejsce z dnia 21 listopada 2013 r.
uzyczony teren pofozony jest na obszarach i terenach funkcjonalnych wyznaczonych pod
zabudowe: istniejgcej i projektowanej zabudowy zagrodowej z dopuszczeniem funkeji w zakresie
okreslonym w rozdziale [1I-p.1.2 czgsci tekstowe;.

Lokal uzytkowy o powierzchni 110 m? w budynku wraz z wydzielong dziatkg niezbedna do
korzystania z budynku zostal przeznaczony do oddania w uzyczenie w drodze bezprzetargowej na
okres dziewie¢ lat.

Termin zagospodarowania :

Przedmiotowa nieruchomos¢ zostanie zagospodarowana z dniem zawarcia umowy uzyczenia.




NIERUCHOMOSC 1I

Oznaczenie nieruchomosci:

Lokal uzytkowy w budynku stanowigcym $wietlico- remize OSP zlokalizowanym na dzialce
oznaczonej w ewidencji gruntéw nr 150, polozonej w miejscowosci Piotrkowice, objgtej
Ksiega Wieczysta nr KI11/00036830/2.

Opis nieruchomosci:

Nieruchomosé potozona jest w miejscowosci Piotrkowice. Budynek zlokalizowany jest na dziatce
nr 150 o powierzchni 0,53 ha. W czgsci budynku zostat wydzielony lokal uzytkowy o powierzchni
188,40 m? wraz z dziatka niezbedng do korzystania z lokalu w budynku.

Przeznaczenie nieruchomosci i sposéb jej zagospodarowania:

Zgodnie ze Zmiang Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Gminy
Bejsce zatwierdzonym uchwatg XXX/233/2013 Rady Gminy Bejsce z dnia 21 listopada 2013 r.
uzyczony teren polozony jest na obszarach i terenach funkcjonalnych wyznaczonych pod
zabudowe: istniejacej i projektowanej zabudowy ustugowej - publicznej i komercyjnej —U.

Lokal uzytkowy o powierzchni 188,40 m? w budynku wraz z wydzielona dziatkg niezbedna do
korzystania z budynku zostat przeznaczony do oddania w uzyczenie w drodze bezprzetargowej na
okres osiem lat.

Termin zagospodarowania :
Przedmiotowa nieruchomos¢ zostanie zagospodarowana z dniem zawarcia umowy uzyczenia.

Wykaz niniejszy podaje si¢ do publicznej wiadomosci na okres 21 dni poczynajgc od dnia od dnia
7 lutego 2022 roku do dnia 28 lutego 2022 roku przez wywieszenie na tablicy ogloszen w
Urzedzie Gminy Bejsce a takze przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej Urzedu
Gminy Bejsce oraz w prasie o zasiggu lokalnym.
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Zarzadzenie Nr 6/2022
Wéjta Gminy Bejsce

z dnia 01 lutego 2022 roku.

w sprawie powolania Komisji do ustalenia normy zuzycia paliwa dla ciggnika rolniczego
marki VALTRA N 121

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 1372 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisj¢ ds. ustalenia normy zuzycia paliwa dla ciggnika rolniczego marki

VALTRA N 121 bedacego wilasnoscig Gminy Bejsce w skladzie:
1) Anielski Zbigniew- Przewodniczacy Komisji,
2) Pudo Tomasz- Cztonek Komisji

3) Wlosowicz Winicjusz- Czlonek Komisji

§ 2.1. Podstawowym zadaniem Komisji jest ustalenie normy zuzycia paliwa ON na

1 motogodzing pracy ciagnika rolniczego marki VALTRA N 121

2. Normg zuzycia paliwa ciagnika rolniczego marki VALTRA N 121 nalezy ustali¢ metoda
uzupelnieniowg poprzez uzupetnienie zbiornika paliwa do pelna, pracg co najmniej
10 motogodzin w réznych warunkach oraz ponowne uzupetnienie zbiornika do pelna.

3. Z wykonania zadania Komisja sporzadza protokét stanowiacy Zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zarzadzenie Nr 7/2022
Wéjta Gminy Bejsce
z dnia 10 lutego 2022 roku.

w sprawie upowaznienia pracownika urz¢edu gminy do zalatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publiczne;j.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.

Upowazniam Panig Katarzyne¢ Witkowska- referenta do spraw wymiaru podatkow i oplat ,
do zatatwiania w moim imieniu indywidualnych spraw z zakresu administracji publiczne;j
a mianowicie do :

- podpisywania zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach,

- podpisywania zaswiadczen o powierzchni i dochodach z gospodarstwa rolnego.

§2.
Niniejsze upowaznienie obejmuje sprawy pozostajace we wlasciwosci referatu finansowego.

§ 3.

Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1, udzielam na czas nieokreslony.
Wygasa ono z chwila cofnigcia upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




ZARZADZENIE NR 8 /2022
Wojta Gminy Bejsce
z dnia 10 lutego 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w budzecie Gminy Bejsce na 2022 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z péz.zm. ) , art. 257 pkt 1 .2, 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz.
305z pozn. zm.) oraz § 10 uchwaly Nr XXX/205/2021 Rady Gminy Bejsce z dnia 29
grudnia 2021 r. w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Bejsce na 2022 rok . zarzadza sie co

. nast¢puje:
§1.

Dokonuje si¢ zmian w planie wydatkow budzetowych zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjccia.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Wdéjta Gminy Bejsce 98!2022 z dnia 10 lutego 2022 roku.

Dziat Rozdzial Paragraf Tresc Przed zmiang Zmiana Po zmianie
600 Transport i tacznosé 1137 631,00 0,00 1137 631,00
60016 Drogi publiczne gminne 1107 500,00 0,00 1107 500,00
4210 Zakup materiatéw | wyposazenia 80 000,00 5 000,00 85 000,00
4300 Zakup ustug pozostatych 270 000,00 -5 000,00 265 000,00
700 Gospodarka mieszkaniowa 92 904,00 0,00 92 904,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomosciami 9 000,00 200,00 9 200,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 0,00 200,00 200,00
70007 Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem gminy 82 704,00 -200,00 82 504,00
4210 Zakup materiatow | wyposazenia 23 000,00 -200,00 22 800,00
750 Administracja publiczna 4 452 942,00 0,00 4 452 942,00
75023 Urzedy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 2 893 201,00 0,00 2 893 201,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 135 000,00 -19 500,00 115 600,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 170 532,00 -200,00 170 332,00
4300 Zakup ustug pozostalych 159 800,00 19 500,00 179 300,00
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 36 585,00 200,00 36 785,00
921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 765 124,00 0,00 765 124,00
92109 Domy i o$rodki kultury, Swietlice i kluby 593 176,00 0,00 593 176,00
4260 Zakup energii 44 700,00 -400,00 44 300,00
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 300,00 400,00 700,00
Razem: 22 850 932,00 0,00 | 22 850 932,00
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