UCHWALA NR X/72/2019
RADY GMINY BEJSCE

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Gming Bejsce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r. poz.
506) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018r. Nr 967 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Bejscach uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Bejsce stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr XXIII/140/2009 Rady Gminy Bejsce zdnia 17 marca 2009 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bejsce.

2) uchwata Nr XVII/123/2012 Rady Gminy Bejsce z dnia 20 lipca 2012 roku zmieniajgca uchwale w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bejsce.

3) uchwata Nr VIII/52/2015 Rady Gminy Bejsce z dnia 30 czerwca 2015 roku zmieniajagca uchwate w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Bejsce.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bejsce.

~ §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bejsce

Leszek Makuch
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre$la zasady wynagradzania nauczycieli. Obowigzkiem
organu prowadzacego szkote begdacego odpowiednig jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla
nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$ci oraz szczegdélowych warunkow przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iinnych skladnikow wynagrodzenia, atakze warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Wsteczng
moc obowigzujagca uchwaly organ nadaje korzystajac z przepisu art. 5 ustawy zdnia 20 lipca 2000 roku
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktow prawnych. Przyjecie uchwaly z moca obowiazujaca
od 1 wrzes$nia 2019 roku pozwoli ujednolici¢ wynagrodzenie nauczycieli w ciggu catego nowego roku szkolnego
i nie naruszy zasady demokratycznego panstwa prawa. Wprowadzenie nowego — zaktualizowanego regulaminu
wynagradzania nie spowoduje pogorszenia sytuacji jego adresatow. Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty
uwaza si¢ za zasadne.
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/72/2019
Rady Gminy Bejsce

z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BEJSCE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okres$la warunki przyznawania oraz wysokos$¢:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;
7) dodatku wiejskiego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli wychowawcow iinnych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole albo zesp6t szkot;
3) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
4) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. 2018 poz. 967 z pdzn
zm.) Karta Nauczyciela.

3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez Gming Bejsce.
ROZDZIAL 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy ztym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 11
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DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 9%
og6lnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 0-9% poboroéw zasadniczych przystugujacych nauczycielowi.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony tj. od 01.01 do 30.06 i od 01.09. do
31.12 na czas nie krétszy niz 4 miesigce, a dla dyrektoréw szkét od 01.01 do 31.08 1 od 01.09. do 31.12.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz nauczyciela doradcy ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora W¢jt Gminy Bejsce.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

3) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

4) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

5) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

6) petne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

7) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen isprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
11) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) posiadanie dobrej oceny pracy,

14) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 21 3 Karty Nauczyciela,
w tym:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

f) prowadzenie zaje¢ wychowawczych iczynnosci opiekunczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi szkoty, ktory spelnia wymagania okreslone w ust. 5,
a ponadto spelia nastepujace kryteria:

1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly poprzez :

a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
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b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzystywania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia ipodnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

¢) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw w wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczos$ci uczniow,

e) aktywne uczestniczenie szkoly w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach kulturalno-sportowych,
konkursach i przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
4) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w szkole mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po
przepracowaniu jednego roku w danej szkole. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela do
pracy winnej szkole niejest nauczycielem nowo zatrudnionym iprzysluguje mu prawo do dodatku
motywacyjnego od momentu przeniesienia.

8. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do obliczenia dodatku za wystuge lat.
ROZDZIAL 111
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty,
placéwki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, a takze nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia
z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, powierzenia wychowawstwa klasy, powierzenie opieki oddziatu
przedszkolnego oraz doradcy metodycznemu lub nauczycielowi-konsultantowi przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA WSZYSTKICH SZKOL Z GMINY BEJSCE

Lp. Stanowisko kierownicze | Miesiecznie w zlotych
1 Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor 10 oddziatow do 35% poboréw zasadniczych
b) | doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | do 20% poboroéw zasadniczych
c) Opiekun stazu 150 zt
d) Wychowawca klasy 300 zt
e) Opiekun oddziatu przedszkolnego 300 zt
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2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage liczbe oddziatow
(grup) uwzgledniajac miedzy innymi ilo§¢ uczniow, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela dla dyrektora szkoty ustala Wojt
Gminy Bejsce.e.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego po uptywie tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z konicem miesigca, w ktorym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

ROZDZIAL 1V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych
w przepisach § 81 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 8. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1. ustala
si¢ w wysokosci 20 % stawki godzinowej nauczyciela za kazda przepracowana godzing zaj¢¢ dydaktycznych

ROZDZIAL V

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich zrealizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) rekolekcjami,
3) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, lub realizujacego zindywidualizowana §ciezke ksztatcenia, trwajaca
nie dluzej niz tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz
liczba przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne , wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dni wolne od pracy
ustala si¢ w wysokosci 4 godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze
w wysokos$ci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego szkoty i dyrektorow szkot.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu , o ktéorym mowa w ust.1:
1) 20% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez organ prowadzacy, zwane nagroda Wojta,
2) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole,
2) organ nadzorujacy — dla dyrektora lub nauczyciela szkoty.
6. Wnioski o nagrode Wjta o ktorych mowa w ust. 5 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Nagroda , o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana Nauczycielowi , ktéry posiada wysoka ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatow w zawodach,
turniejach, konkursach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiggnigcia w pracy wychowawczej i opickunczej, podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
dzialania nowatorskich metod nauczania iwychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane
z dziatalno$cig zawodowa,

4) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci i imprezy szkolne lub angazuje si¢ w organizacje szkolnych,
gminnych uroczystosci patriotycznych,

5) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) prowadzi znaczacg dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub w szkole organizujac wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy irajdy
krajoznawczo-turystyczne,

7) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla uczniéw, prowadzi lub organizuje dziatalnos¢
w zakresie zapobiegania izwalczania przejawdw patologii spotecznej wsréd milodziezy szkolnej, aw
szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,

8) organizuje wspotprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania
1 usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej,

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej zmierzajacej do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow,

10) organizuje i rozwija formy wspdlpracy 1 wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,
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11) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze udziat w wewnatrz szkolnym
systemie doskonalenia,

12) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu pracg w zawodzie nauczycielskim,

13) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich, podejmujac opieke nad tymi organizacjami
i uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,

14) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci do nagrody
powinni spelnia¢ kryteria okreslone w ust. 7 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki, do
ktorych zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywno$ci pracy zatrudnionych w niej
pracownikow oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organow dziatajacych w placowce,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej pracy placowki,

3) ze szczegblna starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole §rodkami budzetowymi,

5) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

6) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menazerskie we wspotpracy z réznymi §rodowiskami lokalnymi.

9. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ Wojta otrzymuj¢ dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

10. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrode Wojta otrzymuj¢ dyplom, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

11. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora po uzyskaniu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

ROZDZIAL VIII
DODATEK WIEJSKI

§ 11. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na
terenie wsi przystuguje odrebny dodatek (tzw. wiejski) w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaj¢¢, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, a takze
za inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczb¢ dni nie wykonania
pracy przez stawke okreslong w ust. 3.
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