Uchwala Nr XXXVI1/260/2018
Rady Gminy Bejsce
z dnia 28 czerwca 2018 roku.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wéjta Gminy Bejsce Jézefa Zuwaly.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 994) oraz , Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz. 936) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Bejsce w wymiarze miesiecznym w
wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 4.500,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci -1.800,00 zi,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
co stanowi kwotg 900,00 zi,
4) dodatek specjalny w wysokosci 25 % lacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego co stanowi kwote 1.575,00 zi.

2. Laczne wynagrodzenie miesigczne brutto Wéjta Gminy Bejsce Pana Jozefa Zuwaly
wynosi 8.775,00 zi.

§2

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly traci moc uchwata Nr 11/6/2014 Rady Gminy
Bejsce z dnia 8 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia miesigcznego wynagrodzenia Wojta
Gminy Bejsce Jozefa Zuwaly.

§3

Wykonanie uwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§4

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnial lipca 2018 r.




UZASADNIENIE

W dniu 19 maja 2018 roku weszlo w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych w ktérym okreslono nizsze nowe stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla wéjtow, burmistrzow, prezydentow miast, burmistrzow
dzielnic m.st. Warszawy, a takze ich zastgpcow. Nizsze stawki wynagrodzenia
zasadniczego maja obowigzywa¢ od 1 lipca 2018 roku, w zwigzku z tym podjecie
uchwaty jest uzasadnione.



