UCHWALA NR XXIX/199/2021
RADY GMINY BEJSCE

z dnia 2 grudnia 2021 roku.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Bejsce. !

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska parnistwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2021 poz. 1834), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U z 2021 roku,
poz. 1960) uchwala sie co nastepuje:

§1.
Ustala sie miesieczne wynagrodzenie brutto Wéjta Gminy Bejsce w nastepujacej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt,
2. dodatek funkcyjny — 3 150,00 zt,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

4. dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Traci moc Uchwata Nr XV/116/2020 z dnia 31 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia miesiecznego
wynagrodzenia Waojta Gminy Bejsce.

§3.
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Bejsce.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2021 roku.




UZASADNIENIE

Z dniem 1 listopada 2021 roku weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 patdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zastepujac
dotychczas obowigzujacy w tej materii akt prawny, a takize nowelizacja ustawy o pracownikach
samorzadowych (ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw), zmieniajgca m. in.
zasady wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnianych na podstawie wyboru, w tym
wojtow gmin.

Nowe przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych przewidujg, iz maksymalne
wynagrodzenie pracownikdw zatrudnionych z wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (dotychczas obowigzywata wielko$¢ 7-krotnosci).

Jednoczesnie ustawa stanowi, iz wynagrodzenie tych oséb nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w nowym
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wprowadzenie nowych
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych z wyboru oznacza, ze wielkos¢ wynagrodzenia
Wojta Gminy wymaga dostosowania do aktualnych wymogéw prawnych.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw, przepisy ustaw
zmienianych w art. 1, art. 2, art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa
majg zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzen, diet i uposazen naleznych od dnia 1 sierpnia
2021r.

W swietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.




