UCHWALA NR XVII/123/2012
RADY GMINY BEJSCE

z dnia 20 lipca 2012 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gmine Bejsce.

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 8, /art.iS, ust. 2 pkt.15, art. 40 ust.1, art.41 ust.1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami/ oraz art.30 ust 6,
6a,10, art.49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust.3,5, 7 w zwiazku z art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. Uz/2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, oglnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181 z pézniejszymi zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXIIT /140/2009 Rady Gminy w Bejscach zdnia 17 marca 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gming Bejsce wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
§ 4.1. Ustala sig Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5%
ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 0 -5% poboréw zasadniczych
przystugujacych nauczycielowi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony tj. od 01.01 do 30.06 i od 01.09.
do 31.12 na czas nie krotszy niz 4 miesiace.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz nauczyciela doradcy ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunk6w pracy nauczyciela, dobrych
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamin6w i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

3) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

4) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki;

5) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

6) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkéow,
7) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

9) dbatosc¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnosé pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
11) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
12) przestrzeganie dyscypliny pracy,

13) posiadanie dobrej oceny pracy
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14) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, w tym:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
f) prowadzenie zajg¢ wychowawczych i czynnosci opiekuriczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dyrektorowi szkoly, ktéry spetnia wymagania okreslone w ust.5,
a ponadto spelnia nastgpujace kryteria:

1) umiej¢tnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly
poprzez :
a) przestrzeganie dyscypliny finansowej w oparciu o posiadane srodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich whasciwego wykorzystywania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatai motywacyjnych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
€) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty;
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia uczniéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali powiatu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw w wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunk6w sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,
e) aktywne uczestniczenie szk6t w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach
kulturalno-sportowych, konkursach i przegladach organizowanych przy wspélpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
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4) wykonuje inne zadania zlecone przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w szkole mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po przepracowaniu
jednego roku w danej szkole.

8. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do obliczenia dodatku za wystugg lat.
2) § 12-13 otrzymuja brzmienie:

»§ 12. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, uzalezniony od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co
miesiac z dolu w wysokosci:

1. 1% miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikow
ustalonego przez Rade Ministréw.

2. Kwotg przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych zlotych w ten sposéb, ze
kwote 0,49 ztotych pomija sig, kwotg od co najmniej 0,50 ztotych zaokragla

si¢ do petnego zlotego.

§ 13. 1. Do osoéb, o ktérych mowa w § 12 niniejszego regulaminu zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu: wspétmatzonka, dzieci do lat 18-tu
i do 25 roku zycia jezeli kontynuuja nauke systemem dziennym lub zaocznym, a takze rodzicow.

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przyshuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 12 niniejszego regulaminu. Malzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.”.
§ 2. Niniejsza zmiana regulaminu zostata uzgodniona w dniu 16 lipca 2012 roku z
Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Bejscach.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy oraz Dyrektorom Szkét prowadzonych przez Gming
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2012

roku.. ”

PriRfRGEAAEY Rid) Ginh{-
RadBéuuény Sejsce
W/ ks
Stanistaw Marzce
Stanislaw Marzec
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkote okresla w drodze regulaminu
szczegOlowe warunki przyznawania, obliczania iwyplacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz
wysokoéci i warunkéw wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach.
W celu dostosowania wysokosci stawek poszczegdlnych dodatkow, przystugujacym nauczycielom za wykonywang
pracg dokonuje si¢ zwigkszenie przedzialéw procentowych dodatku motywacyjnego, natomiast zmniejsza sie
dodatki mieszkaniowe,
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