UCHWALA NR XIV/103/2019
RADY GMINY BEJSCE

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych
przez Gmine Bejsce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506), art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U z2019r. poz.
2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy w Bejscach uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Gming Bejsce stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr X/72/2019 Rady Gminy Bejsce z dnia 27 wrze$nia 2019 roku w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Bejsce.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Bejsce.
y p ) y

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bejsce

Leszek Makuch
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Uzasadnienie
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre$la zasady wynagradzania nauczycieli. Obowigzkiem
organu prowadzacego szkote begdacego odpowiednig jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla
nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$ci oraz szczegdélowych warunkow przyznawania dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iinnych skladnikow wynagrodzenia, atakze warunkéw
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. Majac na
uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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Zalacznik

do uchwaty Nr XIV/103/2019
Rady Gminy Bejsce

z dnia 30 grudnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BEJSCE

Postanowienia wstepne

§1.

1. Regulamin okre$la warunki przyznawania oraz wysokos¢:

dodatku za wysthuge lat;

dodatku motywacyjnego;

dodatku funkcyjnego;

dodatku za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

dodatku wiejskiego.

Nk

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli
wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach;
szkotach — rozumie si¢ przez to szkote, przedszkole albo zesp6t szkot;
klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej
dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina Bejsce.

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia
1982 roku (Dz.U z 2019r. poz. 2215) Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. 2014 poz. 416) .

3. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez Gming Bejsce.

ok ow

o

~

Rozdzial 1
Dodatek za wysluge lat

§2.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 ustawy — Karta
Nauczyciela.
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§3.

1. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okre$la rozporzadzenie.

2. Warunkiem przyznania nauczycieclowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okresoéw, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkol w wysokosci 9% ogolnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ w wysokosci 1 —9 % poboréw zasadniczych przystugujacych
nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony tj. od 01.01 do 30.06 i
0d 01.09. do 31.12 na czas nie krétszy niz 4 miesiace, a dla dyrektorow szkot od 01.01 do 31.08
i od 01.09. do 31.12.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz nauczyciela doradcy ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora Wéjt Gminy Bejsce.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych
wynikami Klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

2) Wysoks jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sig-do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych, udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w
roznych formach doskonalenia zawodowego,

€c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktyczne;j,

3) wyrdzniajaca aktualna ocena pracy, potwierdzona stosowna dokumentacja;

4)  zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym:
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a)

b)

c)
d)

e)

9)

h)

i)

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim, organizacjami uczniowskimi i mtodziezowymi
dzialajacymi w szkole,

inicjowanie wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dzialalno$¢ w zakresie oswiaty 1 wychowania,

aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej placowki,

udziat w przygotowaniu ucznidw do olimpiad, konkursow i innych form
wspotzawodnictwa,

udzial w przygotowaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i sprawnos$ciowych oraz
innych form wspotzawodnictwa organizowanych w siedzibie placowki lub w najblizszym
srodowisku,

udziat w organizowaniu szkolnych, migdzyszkolnych lub srodowiskowych imprez i
uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewngtrznego systemu doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

inicjowanie wspoélnych przedsigwzi¢é¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki wsrod dzieci i
mlodziezy w srodowisku lokalnym,

podejmowanie wspoltpracy przez nauczycieli poszczegdlnych placowek, zmierzajacych do
realizacji zadan statutowych tych placowek.

6. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w
czynno$ci wynikajgce z kierowania placowka, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowo$¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow;

3) tworzenie atmosfery i warunkow do wspotpracy wszystkich organéw i organizacji
dzialajacych w placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy;

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrodet i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnie¢ w srodowisku
lokalnym;

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi.

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Nauczycielowi rozpoczynajacemu pracg w szkole mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny po
przepracowaniu jednego roku w danej szkole. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 Karty
Nauczyciela do pracy w innej szkole nie jest nauczycielem nowo zatrudnionym i przyshuguje mu prawo
do dodatku motywacyjnego od momentu przeniesienia.

8. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca si¢ nauczycielowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym,
zdrowotnym oraz dlugotrwatym (powyzej dwodch miesigcy) urlopie bezplatnym Iub zwolnieniu
lekarskim, do czasu powrotu nauczyciela do pracy.

9. Dodatek motywacyjny nie wchodzi do obliczenia dodatku za wystuge lat.
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Rozdzial 3
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty,
placowki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze nauczycielowi realizujacemu dodatkowe
zadania oraz zajecia z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu, powierzenia wychowawstwa klasy,
powierzenie opieki oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w
ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegblnienie Wysokos¢ dodatku mifszi}%c;réi}f w % lub
1. dyrektor do 10 oddziatéw do 35% pobordéw zasadniczych

2. Pozostate dodatki

a) Opiekun stazu 150 zt

b) Wychowawca klasy 300 zt

c) Opiekun oddziatu przedszkolnego 300 zt

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw szkot bierze si¢ pod uwage liczbe oddziatow
(grup) uwzgledniajac miedzy innymi ilo§¢ ucznidw, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela dla dyrektora
szkoty ustala Wojt Gminy Bejsce.

§6.

1.  Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nastgpitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego po uplywie tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w
ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, trwajacego
powyzej 30 dni, urlopu dla podratowania, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz do pierwszego miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy

§7.

Nauczycielom pracujagcym w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy na zasadach okreslonych ustawie Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.

§8.

Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 20 % stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, za
kazda godzing przepracowang w warunkach, o ktéorych mowa w § 7.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa dorazne

§9.

1.  Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzinge doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajec ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozéw

2) rekolekcjami,

3) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

4)  chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, lub realizujacego zindywidualizowang S$ciezke
ksztalcenia, trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza ~ w s$rodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢
okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie w takim dniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba przydzielonych w planie
organizacyjnym.
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5. Wynagrodzenia za zaje¢cia dydaktyczne , wychowawcze i opiekuncze wykonywane w dni wolne od
pracy ustala si¢ w wysokosci 4 godzin ponadwymiarowych.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10.

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokos$ci
1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzgcego szkoty i dyrektoréw szkot.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu , o ktérym mowa w ust.1:
1) 20% s$rodkéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez organ prowadzgcy, zwane nagrodg
Wijta,
2)  80% srodkdéw przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Dyrektora Szkoty.
3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 sa przyznawane z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego w danej szkole,
2) organ nadzorujacy — dla dyrektora lub nauczyciela szkoty.

e

6. Wnioski o nagrode Wojta o ktorych mowa w ust. 5 sktada si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego
roku.
7. Nagroda , o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana Nauczycielowi , ktory

posiada wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzonych w szkole,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatow w
zawodach, turniejach, konkursach szczebla co najmniej powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej, podejmuje dzialalno$é¢ innowacyjng w
zakresie dziatania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe
zwigzane z dzialalnoscig zawodowa,

4) przygotowuje i wWzorowo organizuje uroczystosci i imprezy szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
szkolnych, gminnych uroczystosci patriotycznych,

5) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

6) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub w szkole organizujac wycieczki
umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki,
obozy i rajdy krajoznawczo-turystyczne,

7) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla uczniéw, prowadzi lub organizuje dziatalno$é¢
w zakresie zapobiegania i1 zwalczania przejawow patologii spotecznej wérod mtodziezy szkolnej, a w
szczegolnosci narkomani i alkoholizmu,

8) organizuje wspolprace szkoty z instytucjami oraz organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spotecznej,

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej zmierzajacej do zapewnienia i poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniow,
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10) organizuje i rozwija formy wspolpracy i wspoétdziatania rodzicow w zyciu szkoty,
11) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze udziat w wewnatrz

szkolnym systemie doskonalenia,

12) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim,
13) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich, podejmujac opiekg nad tymi organizacjami i

uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,

14) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

8. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

10.

11.

prawidtowo organizuje pracg placowki tworzac warunki do efektywnosci pracy zatrudnionych w niej
pracownikoéw oraz systematycznie nadzoruje prace wszystkich organéw dziatajacych w placowce,
tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewnetrznej pracy placowki,
ze szczegOlna starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejgcej bazy,
prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi,
uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet i
optymalnie nimi dysponuje,
dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggni¢cia na zewnatrz,
posiada wymierne efekty organizacyjne i menazerskie we wspdlpracy z réznymi $rodowiskami
lokalnymi.
Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Wojta otrzymuje¢ dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
Nagrode Wojta przyznaje sie po zasiegnieciu opinii zwigzkoéw zawodowych. W przypadku nie wydania
opinii w ustalonym terminie nie wstrzymuje si¢ biegu nadania nagrod.
Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréod dyrektora po uzyskaniu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych.

Rozdzial 7
Dodatek wiejski

§11.

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu na terenie
wsi przyshuguje odrgbny dodatek (tzw. wiejski) w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§12.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zajec, okreslony w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni nie
wykonania pracy przez stawke okre§long w ust. 3.

Id: MMPYS-OKMFR-RKZMP-VYSLB-EAPYF. Podpisany Strona 9





