UCHWALA NR VIII/45/2011
RADY GMINY BEJSCE
Z dnia 16 sierpnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespoiu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jege funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie { Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze¢ zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym { Dz.U. 2 2001 r. Nr 142, poz 1591 ze zm.) uchwala sig,
co nastepuje :

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenie gminy Bejsce, uchwala sie tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow
zespohu interdyscyplinamego zajmujacego sig przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz

- szczegotowe warunki jego funkcjonowania. Zespdl interdyscyplinamy realizuje dziatania
okreslone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§2.
1) W skiad zespohu interdyscyplinarnego wchodza:
a) Przedstawiciele Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bejscach

b) Przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Bejscach

c) Przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Kazimierzy Wielkicj
d) Przedstawiciele odwiaty i wychowania — pedagog szkolny
¢) Przedstawiciele Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej BEIMED w Bejscach
f) Przedstawiciele Urzedu Gminy w Bejscach
g) Przedstawiciele Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Kazimierzy Wielkiej
h) Przedstawiciele Sadu Rejonowego w Kazimicrzy Wielkiej, Zespotu Kuratorskiego.
§3.
1} Zespét interdyscyplinary dziata na podstawie porozumiesi zawartych pomiedzy Waojtem
Gminy Bejsce a jednostkami delegujacymi poszczegdlnych cztonkéw zespoiu. Wyzgj

wymienione jednostki wskazuja przedstawicieli w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zapytania wystosowanego przez Wojta.
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2) Przedstawicieli poszezegdlnych instytucji do pracy w zespole interdyscyplinarnym powoluje
Wit Gminy w drodze zarzadzenia.

§ 4. Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego i zastgpey przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy zespohu i zastepca przewodniczacego zostaja wybrani na pierwszym
posiedzeniu zespolu, w gosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw. Odwolanie
przewodniczacego i zastepey przewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie.

2) O wyhorze przewodniczacego zespolu i zastgpey zostaje powiadomiony Wéjt Gminy,

3) Przewodniczacy zespotu, zastepca preewodniczacego mogg zostaé odwolani w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego.
b) umotywowanego, pisemnego wniosku Wojta Gminy

¢} zmiany miejsca zatrudnienia lub ustania zatrudnienia

d) nierealizowania zadan zespolu

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na posiedzeniach zespotu,

§ 5. Odwolanie przewodniczacego zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego
przewodniczacego zgodnie z zapisami § 4.
§ 6. Odwotanie czlonka zespolu interdyscyplinarnego nastepuje w formie zarzadzenia Wajta
Gminy Bejsce. Wojt Gminy moze odwolacé czlonka zespolu interdyscyplinamego
w nastgpujacych sytuacjach:
a) na wniosek czlonka zespohu

b) na wniosek przewodniczacego zespotu lub zastepcy przewodniczacego

~ ¢) na wniosek instytucji, ktéra delegowata go do pracy w zespole.

§ 7. W zaleznosci od potrzeb, zespdt tworzy grupy robocze, w celu rozwiazywania
probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Powelanie grupy robocze) przez Zespdt nastepuje w glosowaniu jawnym na wniosek
przewodniczacego lub zastgpey przewodniczacego. Posiedzenta grup roboczych odbywaja sie
w zaleznoéci od potrzeb,

§ 8. W skiad grup roboczych wchodza przedstawiciele:

a) jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej,

b) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
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c} policii,

d) owiaty,

¢) ochrony zdrowia

§ 9. W skfad grup roboczych moga wchodzié takze kuratorzy sadowi, a takze
przedstawiciele innych podmiotow, specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 10. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdinosci:
a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

§ 11. Posiedzenia zespotu interdyscyplinamego odbywaja sie w zaleznosei od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace. W sytuacjach naglych posiedzenie Zespohu odbywa
ste w trybie natychmiastowym. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokdt zawicrajacy:
liste obecnosci, tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki indywidualne, opis dziatatt do
podjecia. Decyzje podjete przez Zespdl sa wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
polowa cztonkéw Zespotu. Zespol podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.

§ 12. CZlonkowie zespohu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow
shizbowych lub zawodowych.

§ 13, Obshige organizacyino - techniczng zespotu interdyscyplinarnego prowadzi Osrodek
Pomocy Spolecznej.

~  § 14. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Bejsce.

§ 15. Uchwata wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w dzienniku
Urzgdowym Wojewodziwa Swigtokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku weszla w Zycie nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 ze zmianami), ktdra nakiada na gminy m.in. obowiazek
tworzenia zespolow interdyscyplinarnych. Art. 9a, 9b i 9¢ okreslajg sposob powotania, sktad,
zadania oraz zasady dzialania zespoléw interdyscyplinarnych w gminie. W zwiazku

Z powyZszym zachodzi potrzeba ustalenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania
czionkow Zespolu Interdyseyplinarnego oraz warunkéw jego funkcjonowania.

Przewodniczgcy Rady
Gminy Bejsce

Stanislaw Marzec
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