Zarzadzenie nr 3/2011
‘Wéjta Gminy Bejsce
z (nia 22.02.2011r.

w sprawie powotania Zespotu Projektowego do zarzadzania projekiem systemowym —,, Razem zmienimy
przyszlosé- projekt aktywizacji spoleczno — zawodowej dla osob bezrobotnych z terena gminy Bejsce™ w 2011r.

Na podstawie zawartej umowy ramowej z dnia 3 sierpnia 2009 r . nr: UDA-POKL.07.01.01 -26-078/09-00
na okres od 01.01.2009r. - 31.12.2013r. ze Swigtokrzyskim Biurem Rozwoju Regionainego w Kiclcach
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§1

Powotije Zespot Projektowy odpowiedziatny za przygotowarie i realizacje projekiu systemowego ., Razem
zmienimy przyszio$é — projekt aktywizacji spoleczno zawodowej dla os6b bezrobotnych z terenn gminy Bejsce”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspdifinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszn
Spolecznego, Priorytet VII Promocja Integracji Spoteczngj, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw(j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej,
w skladzie:

1. Maria Ziolo - koordynator projektn,
2. Mariola Nocon- asystent koordynatora
3. Katarzyna Klasifiska — ksiggowa projekta,
4. Justyna Pasisz— pracownik socjalny realizajacy kontrakty socjaine z beneficjentami ostateczayni w
ramach projektu.
§2.
Zadamia zespola:

1. Koordynator zespolu wykonuje nastepujgce zadania:

- kontrola pracy zespolu,

- wspdlpraca z ksiggowa projektu,

- biezaca wspolpraca z instytucja posredniczaca — SBRR w Kiclcach,

- przygotowanie dokumentow niezbednych dia prawidlowej realizacji projektu,

- rekrutacja uczestnikow projektu wspolnie z pracownikami socjalnymi,

- kontakt z firmami szkoleniowymi/jednostkami prowadzacymi szkolenia zawodowe, warsztaty aktywnosci
zawodowej i spolecznej,

- biezacy kontakt z firma szkoleniows; uzgadnianie termindw realizacji ushug szkoleniowo-
doradczych,

- udzielanie informacii o Projekcie, zasadach naboru, wydawanie, przyjmowanie, poinoc w wypelnianiu
formularzy zgloszeniowych beneficientom ostatecznym,

- wykonywanie innych prac majacych istotne znaczenie dia prawidlowej realizacji Projekiu.

2. Asystent koordynatora:

- promocja projektu ( przygotowanie i zlecenic wykonania materiatéw reklamowych, dystrybucja plakatow
1 innych materiatéow reklamowych, promocja mediaina projektn)

- wydawanie materialéw promocyjnych za pokwitowaniem

- przestrzeganie przepisow ustawy o zamoéwieniach publicznych przy realizacji zadan wynikajacych z
Projektu

- nadzér nad przystosowaniem i prowadzenie biura projektu,

- obstuga informatyczna Projektn, w tym wprowadzanie danych do bazy PEFS, nadz6r nad prowadzeniem
strony bip gminy,

- przekazywanie harmonograméw szkolen do SBRR w Kielcach, nie péznicj niz 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia,

- dbaloé&é o prawidlowa wiznalizacje Projektu w jednostce realizujacej szkolenia i warsztaty,

- kontrola realizacji ushug szkolenia zawodowego 1 warsztatéw aktywnosci zawodowej i spoteczngj,

- monitoring projekti; gromadzenie ankict ewaluacyjuych i raportéw trenerdw, przyjmowanie dokumentacji
po zakonczonych szkoleniach zawdd. i warsztatach aklywizacji zawodowej i spoleczaej,

- sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci.




2. Ksiggowa wykonujc zadania:

- prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji wydatkéw Projektu,

- sporzadzanie wnioskoéw o ptainosé w okresionych terminach ,

- opisywanie faktur zgodnie z obowiazujacymi wytyczaymi w tym zakresie,

- ewidencja wszystkich wydatkow,

- rozliczanie ksiggowe projekiu,

- sporzadzanie obowiazujacych sprawozdan pod wzgledem finansowym,

- wykonywanie innych zadan majacych istotne znaczenie dla prawidlowej realizacji Projektu.

Pracownik socjalny:

- prowadzenie pracy socjalnej , w tym migdzy innymi na rzecz Beneficjentow Ostatecznych projektu
SYSIEOWEE0,

- przeprowadzanie wspdlnie z koordynatorem projektu rekrutacji uczestnikow projektu,

- przeprowadzenic wywiadéw §rodowiskowych przygotowanie i zawarcic kontraktéw socjalnych z
beneficjentami ostatecznymi oraz ich realizacja, ocena realizacji kontraktéw przez BO,

- preygotowanie decyzji przyznajacych $wiadczenia dla beneficjentéw ostatecznych,

- wykonywanie innych zadaf wynikajacych z biezacych potrzeb a niezbednych dia prawidlowej
realizacji Projektu.

§3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 01.01.2011 1.

OJT GATINY
Jozaf Zhiwata




