ZARZADZENIE Nrl15/2011

Wajta Gminy w Bejscach
z dnia 22 kwietnia 2011 r.
w sprawie okreslenia kryteriéw dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli
bedacych dyrektorami szkél Iub placéwek prowadzonych przez Gming Bejsce w
zakresie realizacji zadan podlegajacych kompetencji organu prowadzgcego.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 39 ust. 1 pkt 5
i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm..), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Okre§la sic kryteria dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli bedacych
dyrektorami szkol lub placowek prowadzonych przez Gming Bejsce w zakresie realizacji
zadaf podlegajacych kompetencji organu prowadzaceégo, w brzmieniu zalgcznika do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Bejsce oraz starszemu
inspektorowi Zbigniewowi Lis.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 15/2011
z dnia 22 kwietnia 2011 roku
Wojta Gminy w Bejscach

Kryteria dokonywania czastkowej oceny pracy nauczycieli bedacych dyrektorami szkot lub
placowek prowadzonych przez Gming Bejsce w zakresie realizacji zadan podiegajacych
kompetencji organu prowadzacego, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i
sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066 z p6Zn. zm.)

Organ prowadzacy szkole lub placowke dokonuje oceny czastkowej w zakresie realizacji
zadai wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela.

Lp. | Zadania i obszary pracy nauczycicla bedacego dyrektorem szkoty lub Maksymalna
placéwki podlegajace ocenie licz. punktéw

1. |Przestrzeganie obowiazujacych przepisdw dotyczacych organizacji
pracy i funkcjonowania szkoly lub placéwki (w tym zasigganie opinii
organéw szkoly lub placowki zgodnie z ich kompetencjami), oraz
przepiséw dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy pracownikéw 30
i uczniéw ( w tym sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne), wspélpraca z organem prowadzgcym
w zakresie prowadzenia szkoty lub placowki

2. | Zapewnieniec w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych, w szczegdlnoscei:
warunkéw lokalowych i bazy dydaktycznej placowki, wiasciwej 10
organizacji pracy szkoty lub placéwki, sprawnego funkcjonowania rady
pedagogicznej, obiegu informacji w szkole.

3. |Odpowiedzialne realizowanie zadah wynikajacych z kicrowania szkola
lub placéwka jako zakladem pracy, w tym: prowadzenie wlasciwej
polityki kadrowej, zatrudnianie i zwalnianie pauczycieli i innych
pracownikéw szkely lub placowki, przyznawanie nagrod oraz
wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych 25
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw, poprawno$é
wewnetrznych akidéw prawnych, prawidlowe i rzetelne prowadzenie
dokumentacji pracy szkoly lub placowki (w zakresie: np. bhp,
wewnetrznych regulamindw, nadawania stopni awansu zawodowego
nauczycieli, akt osobowych nauczycieli i innych pracownikéw).

4. |d Prawidtowoéé dysponowania przyznanymi szkole lub placowce
$rodkami budzetowymi (ze szczegélnym uwzglednieniem wynikéw 20
przeprowadzonych w szkole kontroli finansowych) oraz pozyskanymi
przez szkolg lub placowke $rodkami pochodzaeymi z innych Zrodel,
gospodarowani¢ mieniem




5. | Aktywno$é we wspdipracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami

samorzadowymi i pozarzadowymi, realizacja projektéw i programéw ze 10
$rodkéw unijnych, wspéipraca miedzynarodowa oraz promocja szkoty
i placéwki w srodowisku

6. |Dazenic do wiasnego rozwoju osobowego poprzez doskonalenie
zawodowe oraz zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli 5

zgodnie z potrzebami szkoty lub placéwki.

Razem 100

3. Na podstawie art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ocena
czastkowa pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoly tub placowki ma charakter
opisowy i jest zakoficzona stwierdzeniem uogodlniajacym:

a. ocena wyrozniajaca

b. ocena dobra

¢. ocena negatywna

4. Czastkowa ocena pracy nauczyciela bedacego dyrektorem szkoly lub placéwki uzalezniona
jest od stopnia realizacji zadaf okre$lonych w tabeli zasad, w nastgpujacy sposob:

a. dyrektor otrzymuje oceng czastkowa wyrdzniajaca, jesli uzyska 80 — 100 punktow,

b. dyrektor otrzymuje oceng czastkowa dobra, jesli uzyska 50 —- 79 punktow,

¢. dyrektor otrzymuje oceng czastkowa negatywna, jesli uzyska ponizej 50 punktow




